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BASES DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN PUESTO DE PERSONAL
TECNICO EN LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA COSTA OCCIDENTAL DE
HUELVA “GUADIODIEL”. GRUPO DE DESARROLLO RURAL.

LEADER

Desarrollo liderado por las comunidades locales

La contratacion de personal se realizard respetando los principios de publicidad, mérito,
capacidad, libre concurrencia, igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y no
discriminacion, garantizando en todo momento la transparencia del proceso, segun lo
establecido en el Sistema Objetivo de Contratacion de Guadiodiel oficialmente publicado.

Las bases de la Convocatoria estardn publicadas en la pdgina web y redes sociales de la
Asociacion, y se informard para su difusidon entre los Ayuntamientos del dmbito de
intervencion de Guadiodiel.

PRIMERA. COMISION DE SELECCION.

El proceso serd realizado por la Comisidn de Seleccion que estard compuesta por un niUmero
impar de miembros, aprobada por la Junta Directiva de la Asociacion, acorde con el Sistema
Objetivo de Contratacion aprobado.

Dicha Comisidn de Seleccion estard constituida por las siguientes personas:

e Presidencia de la Comision:
v/ Titular: persona que ostenta la gerencia de Guadiodiel
v' Suplente: Persona que ostenta la secretaria de Guadiodiel.
e Secretaria de la Comision:
v' Titular: Técnica de Guadiodiel
v' Suplente: Ayuntamiento Isla Cristina.
e Vocal:
v Titular: Ayuntamiento de Cartaya.
v' Suplente: Ayuntamiento de Aljaraque.
e Vocal 2
v Titular: Andalucia Emprende Huelva. (CADE Huelva)
v' Suplente: Federacion Onubense de Empresarios (FOE).
e Vocal3
v" Titular: Consorcio de Turismo Sostenible de la Costa Occidental de Huelva.

v' Suplente: Ayuntamiento de Lepe.
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SEGUNDA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Por acuerdo de Junta Directiva de fecha 11/06/26 la Asociacion para el desarrollo de la Costa
Occidental de Huelva, Guadiodiel, se aprueba la convocatoria de un proceso selectivo para
la provision de un puesto de personal técnico para la contratacion de una persona que se
integre en el equipo actual dado el volumen de trabagjo existente, fundamentalmente
derivada de sus compromisos como Grupo de Desarrollo Rural de Andalucia. Como tal se
encarga de parte de la instruccion de la Intervencion 7119 LEADER del Plan Estratégico de la
PAC (PEPAC) 2023-2027 para Andalucia, con apoyo a la gestion, seguimiento y evaluacion
de la Estrategia de Desarrollo Local en la Comarca. También gestiona otros proyectos y
programas financiados con fondos publicos.

El perfil requerido atenderd de manera principal a las competencias de la persona candidata,
partiendo de una formacién de partida exigida, y poniendo el acento en la capacidad de
andlisis e interpretacién de normativa, entre otras, las bases reguladoras de los programas,
la Ley General de Subvenciones, la Ley de Contratacion del Sector Publico, etc.

Para ello, ademds de la formacion y experiencia profesional, se valorardn otro tipo de
competencias personales como la capacidad de andlisis e interpretaciéon de las normativas
y procedimientos, el trabajo en equipo, el asertividad, la actitud y el trabajo por objetivos.

Denominacién del puesto. PERSONAL TECNICO

Funciones. Aguellas relacionadas con los trabajos técnicos y administrativos necesarios del
Grupo de Desarrollo Rural Guadiodiel, fundamentalmente en lo que se refiere a la gestion y
ejecucion de la Intervencion 7119 LEADER Plan Estratégico de la PAC (PEPAC) 2023-2027 para
Andalucia, la ejecucion y seguimiento de las tareas relacionadas con la Estrategia de
Desarrollo Local Leader (EDLL) de la zona de influencia de Guadiodiel y, adicionalmente, a
los relacionados con los trabajos técnicos y administrativos para la gestion y ejecucion de
otros proyectos y programas encargados a la Asociacion, como pueden ser el Plan HEBE
Primera Oportunidad de la Diputaciéon de Huelva y otros a los que se considere concurrir..

Tipo de contrato. Régimen laboral bajo la modalidad de contrato a jornada completa segun
legislacion vigente, categoria de personal técnico, segun Convenio Colectivo de Oficinas y
Despachos de la provincia de Huelva, vinculado a la implementacion de la Estrategia de
Desarrollo Local Leader 2023-2027 y a los proyectos que Guadiodiel ejecuta.

Periodo de prueba. 3 meses.

Lugar de trabajo habitual. La sede de la Asociacion para el desarrollo de la Costa
Occidental de Huelva “Guadiodiel” y Grupo de Desarrollo Rural, ubicada en la Avenida de la
Profesionalidad s/n, Edificio ULOPA, 1 Planta, en Cartaya, provincia de Huelva. En la
Asociacion existe una politica establecida en relacidn con el teletrabagjo.

TERCERA. REQUISITOS DE ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES:

Para el desempefio de las funciones de este puesto de trabajo, se precisa de una persona
con titulacion universitaria, con capacidad técnica, con conocimiento y manejo profesional
de herramientas informdticas, con iniciativa, con empatia, con competencias y habilidades
sociales y que acredite un buen conocimiento de la Comarca y su realidad socio-econdmica.
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Los requisitos obligatorios exigidos para todas las personas candidatas son:
e Tener cumplidos 18 afios de edad.

e Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea.
Igualmente podrdn participar en el proceso selectivo en igualdad de condiciones que
los nacionales de los Estados miembros de la Unidn Europeaq, y los extranjeros
residentes en Espafia que rednan los requisitos exigidos en la Ley Orgdnica 4/2000
de 11 de enero, sobre los derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social.

Se acreditard mediante copia del DNI o, en su caso, tarjeta de residencia.
e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas a desarrollar.

e Grado universitario o equivalente en algunas de las siguientes titulaciones
universitarias: Administracion y Direccion de Empresas, Ciencias Econdmicas y
Empresariales, Ciencias Empresariales, Relaciones Laborales, Graduado Social,
Finanzas, Contabilidad, o titulaciéon universitaria equiparable a las citadas.

Deberd estar en posesion de la titulacion exigida en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes de este proceso selectivo.

En caso de titulacion obtenida en el extranjero, deberd acreditarse su homologacion
por el Ministerio de Educacion espafiol o cualquier otro érgano de la Administracion
competente para ello.

e Permiso de conducir tipo B y disponibilidad de vehiculo (y/o manifestar de forma
expresa su disponibilidad) para afrontar los desplazamientos necesarios para las
funciones propias del puesto de trabajo.

Dicha disponibilidad se acreditard mediante presentacion de declaracion responsable
al respecto.

e Conocimientos de informdtica a nivel de usuario avanzado (entorno Windows y
paquete OFFICE, Open OFFICE, etc.)

o No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad e incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente ni haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

Se acreditard mediante presentacion de declaracién responsable al respecto.
CUARTA. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La presentacion de candidaturas se realizard segun modelo de solicitud normalizado
convenientemente firmado aportado como ANEXO | al presente documento y que va
acompafiado de la cldusula de proteccion de datos, (ANEXO II) que deberd entregarse
igualmente firmada. Estos formularios estardn disponibles para los solicitantes en formato
informdtico editable.
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Se deberd presentar el Curriculum vitae y la documentacion que acredite los méritos
alegados en el mismo.

En ningun caso, se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente en plazo.

Toda la documentacion de la candidatura se presentard en la sede de la Asociacion para el
desarrollo de la Costa Occidental de Huelva, Guadiodiel, situada en la Avenida de la
Profesionalidad s/n, Edificio ULOPA, 1° Planta, en Cartaya (Huelva), en horario de atencién al
publico, de 9 a 14h, o enviada por correo electronico a la direccién guadiodiel@guadiodiel.es.

La documentacién requerida en la solicitud serd la siguiente:
e DNI (o NIE en su caso).

e Curriculum vitae.

e Titulacién Universitaria Oficial.

e Permiso de conducir.

o Declaracion responsable de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad e incompatibilidad establecidas en la legislaciéon vigente.

e Declaracion responsable de la disponibilidad de vehiculo, para afrontar los
desplazamientos necesarios para las actividades propias del puesto de trabajo

e Informe de vida laboral actualizado en modelo oficial expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social o informe de la situaciéon actual de la persona solicitante en la
Seqguridad Social (Informe de vida laboral negativo).

e Toda aquella documentacién acreditativa para valorar correctamente la fase de méritos
y experiencia: contratos, certificados de empresa, informes en que se especifiquen la
categoria del puesto y funciones desempefiadas, etc.

e Titulos Universitarios oficiales, certificaciones, diplomas acreditativos de asistencia y
superacion de la formacién (cursos, mdster) en la que consten las horas de duracion.

Las personas candidatas deberdn acreditar los méritos alegados en el Curriculum Vitae
mediante fotocopias de la documentacién que acredite los mismos, conforme al puesto
ofertado, acompafiando dichas fotocopias de sus originales para su cotejo en el momento
que designe la Comision de Seleccion a lo largo del proceso selectivo.

Se admitirdn candidaturas desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de esta
convocatoria y durante 10 dias naturales. Una vez finalizado este plazo, la Comision de
Seleccion publicard un listado provisional de admitidos y excluidos.

Los interesados podrdn entonces interponer las reclamaciones que estimen oportunas en el
plazo de 5 dias hdbiles, debidamente justificadas y dirigidas a la Presidencia de la Asociacion.
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Transcurrido dicho plazo, la Comision de Seleccion, publicard el listado definitivo de
aspirantes. En el mismo listado definitivo, se indicard nueva informacion del proceso

selectivo.

QUINTA. PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constard de las siguientes fases:

Mdximo valorable

Valoracidn

1° FASE complementaria, experiencia profesional y
otros méritos.

Curriculum, formacién

2° FASE Entrevista

Personal.

7 puntos

3 puntos

PRIMERA FASE. (MAXIMO

7 PUNTOS).

La baremacion de estas variables se realizard en funcién de lo presentado en el Curriculum
vitae soportado por la documentacion acreditativa presentada, segun la puntuacion

siguiente:

BAREMACION

Formaciéon adicional
(maximo 2 puntos)

BAREMACION

Experiencia
profesional
(maximo 5 puntos)

MERITOS

Mdster universitario en Desarrollo Rural.

Cursos de formacion en temdticas de género
y/o igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y en lucha contra el
cambio climdtico. (acreditadas mds de 25
horas por curso).

MERITOS

Por cada mes de experiencia profesional
como gerente o personal técnico en un
Grupo de Desarrollo Rural.

Por cada mes de experiencia profesional
como personal técnico de proyectos
europeos y de desarrollo rural o local.

Por cada mes de experiencia profesional en
funciones similares o de apoyo a las
requeridas para el puesto.

PUNTUACION

1 punto

0,4 puntos/curso

PUNTUACION

0,1 puntos/mes

0,04 puntos/mes

0,02 puntos/mes

Solo se aceptardn cursos realizados en los ultimos 10 afios a contar desde la fecha de
publicacion de esta convocatoria.
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Se pondrd a disposicion de las personas candidatas un archivo Excel para que puedan
presentar, de manera voluntaria si asi lo desean, una autobaremaciéon y acompafarla a su
candidatura a titulo informativo.

La Comisién de Seleccion verificard la documentacion y propondrd una puntuacion
provisional de manera colegiada.

El listado provisional de aspirantes con el resultado de la baremacién de los méritos se
publicard en el tablén de anuncios y en la web de Guadiodiel, pudiendo los aspirantes solicitar
alegaciones razonadas o la revision de sus méritos a la Presidencia de la Asociacion en un
plazo de 3 dias hdbiles desde la fecha de publicacion. Una vez transcurrido dicho plazo, se
publicard la lista definitiva con instrucciones para la siguiente fase del proceso.

SEGUNDA FASE (MAXIMO 3 PUNTOS).

Se convocard a un mdximo de diez personas candidatas admitidas con mayor puntuacion
obtenida en la primera fase a la realizacidn de una entrevista personal para evaluar sus
competencias en la que se valorard:

e Conocimiento de la Comarca de la Costa Occidental de Huelva y de su realidad
socioeconomica. 1 punto.

¢ Conocimiento de la Estrategia de Desarrollo Local LEADER de Guadiodiel, y de las bases
reguladoras para la concesiéon de las ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo
Local Leader en el marco de la Intervencion 7119 LEADER Plan Estratégico de la PAC
(PEPAQC) para Andalucia (BOJA 29 de 12/02/26). Conocimiento de otros proyectos que
gestiona Guadiodiel. 1 punto.

e Capacidad técnica, iniciativa, actitud, habilidades sociales, trabajo en equipo, asertividad,
empatia y capacidad de trabajo. Formaciéon y experiencia profesional de la persona
candidata. 1 punto.

La Comisidn de Seleccion propondrd una puntuacion provisional de manera colegiada.

RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.

Los resultados de esta fase se reflejardn en el acta provisional de seleccion donde se
detallaran las puntuaciones obtenidas por las personas candidatas en esta fase del proceso,
que quedard expuesta en el tabléon de anuncios y la pdagina web de la Asociacion.
GUADIODIEL asegurard también la difusion de dicha publicacidn en las redes sociales.

Las personas candidatas dispondrdan de 3 dias hdbiles para interponer las alegaciones que
estimen oportunas en relacién a las puntuaciones obtenidas en esta fase del proceso.

Transcurrido dicho plazo, se publicard el Acta de Seleccién con la puntuacion definitiva de
todas las personas candidatas que han llegado al final del proceso selectivo, que quedard
expuesta en el tablén de anuncios y la pdgina web de la Asociacion. GUADIODIEL asegurard
también la difusion de dicha publicacién en las redes sociales.

En el caso de empate en la puntuacion final, serd preferente para la selecciéon la persona
que haya obtenido mayor puntuacion en la valoracion de méritos profesionales. Si persistiera
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el empate, tendrd preferencia la persona que haya obtenido mayor puntuacion en la
valoracion de méritos formativos. Si persistiera el empate, decidird el voto de calidad de la
Presidencia de la Comisién de Seleccion.

A la persona seleccionada se le comunicard por via telefénica al numero de contacto
reflejado en su solicitud y dispondrd de un plazo de 48 horas desde que se le comunique
para aceptar o rechazar la plaza. Si fuera rechazada por la persona seleccionada, se
recurrird a la siguiente persona candidata con mayor puntuacion de la lista del acta definitiva
de seleccion.

Los resultados de la seleccion serdn comunicados a la Junta Directiva de la Asociacion y el
personal seleccionado serd propuesto a la Presidencia para su contratacion.

Se generard una lista de personas suplentes que serd considerada como bolsa de trabajo
para una eventual necesidad de incorporacion, siempre por orden de puntacion final
obtenida, en caso de renuncia, no superacion del periodo de prueba, destitucién, fuerza
mayor, por ausencia prolongada de la persona candidata seleccionada, o en caso de
necesidad de nuevas contrataciones por circunstancias de incremento de actividad
relacionadas con los Programas que Guadiodiel gestiona, y siempre que se corresponda con
el perfil del puesto de trabajo indicado en la convocatoria. Dicha bolsa se mantendrd durante
2 afios. No obstante lo anterior, y por decision de la Junta Directiva, podrd determinarse no
tener en cuenta este listado y emprender un nuevo proceso selectivo de personal si el perfil
o las atribuciones asignadas al puesto de trabajo buscado no se corresponden con las
ofertadas en esta convocatoria, o por otras razones gque se expongan y aprueben en dicha
Junta Directiva.

Cartaya, 11 de junio de 2026.

Firmado digitalmente
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N Costa Occidental de Huelva

Asociacién para el desarrollo
De la Costa Occidental de Huelva
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SEXTA. ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

PERSONA CANDIDATA
NOMBRE
APELLIDOS
DNI/NIE
DATOS DE CONTACTO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
DIRECCION
LOCALIDAD CODIGO POSTAL
PROVINCIA TELEFONO
CORREO ELECTRONICO |

SOLICITO PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE UN PUESTO DE
PERSONAL TECNICO EN LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA COSTA
OCCIDENTAL DE HUELVA “GUADIODIEL” (GRUPO DE DESARROLLO RURAL)
SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA APROBADA EN JUNTA DIRECTIVA DE
LA ASOCIACION CON FECHA 11/06/26.

DOCUMENTACION APORTADA

DNI (o NIE en su caso).

Curriculum vitae.

Titulacion Universitaria Oficial.

Permiso de conducir.

Informe de vida laboral actualizado.

Declaracioén responsable de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos
de incapacidad e incompatibilidad establecidas en la legislacién vigente.
Declaracioén responsable de la disponibilidad de vehiculo, para afrontar los
desplazamientos necesarios para las actividades propias del puesto de
trabajo.

Documentacion acreditativa para valorar correctamente la fase de méritos
[J | y experiencia: contratos, certificados de empresa, informes en que se
especifiquen la categoria del puesto y funciones desempefiadas.

Titulos Universitarios oficiales, certificaciones, diplomas acreditativos de
[ | asistencia y superacion de la formacion (cursos, mdster) en la que consten
las horas de duracion.

OTRA DOCUMENTACION (Citar)

HE

O |OjoogQ

[l

Pdgina 8 de 9



2 ¥ MINISTERIO + ™= Fondos A G Uad} Odiel

Cofinanciado por i‘ & DEAGRICULTURA, PESCA e
la Unién Europea g ‘_‘v Y ALIMENTACION — Europeos Junta de Andalucia { /\ G D R
== Cansejeria de Agricultura, —
oo cirrt e

\
@

SEPTIMA: ANEXO II. CLAUSULA. LEY DE PROTECCION DE DATOS

NOMBRE

APELLIDOS
DNI

Informacioén bdsica sobre Proteccién de datos

Asociacion para el Desarrollo de la Costa
Occidental de Huelva, GUADIODIEL.

Responsable del tratamiento NIF: G21466818

TLF: 959393825

EMAIL: guadiodiel@guadiodiel.es

Delegado/a proteccién de datos | dpo@ingadeconnect.es

Finalidades del tratamiento Recepcion de Curriculums o solicitudes de empleo.

Legitimaciones del tratamiento Consentimiento del interesado.

No se facilitardn datos a terceros, salvo obligacion

Destinatarios de los datos
legal.

Para ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
oposicion, limitacion, portabilidad y supresion de
sus datos, asi como retirar su consentimiento,
podrdn dirigirse al responsable o presentar una
reclamacién ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.

Ejercicio de derechos

Sus datos se conservardn durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que
Plazo de conservacién fueron recabados y/o durante el tiempo
estrictamente necesario para cumplir con
determinados requisitos legales aplicables.

Puede obtener informacion adicional dirigiéndose
Informacién adicional a los datos de contacto del responsable
anteriormente indicados.

Autorizo a Asociacion para el Desarrollo de la Costa Occidental de Huelva, GUADIODIEL al
tratamiento de mis datos personales con el fin de incluirlos en los procesos de seleccién
vigentes o futuros que se produzcan en la organizacion.

Cartaya,a ___de ____de 2026

Firmado:
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