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ANEXO XI-A: DECLARACIÓN DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE 

INTERESES 

 

Expediente:    

[Contrato/Subvención/otro]:    

 

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de 

[contratación/subvención] arriba referenciado, el/los abajo firmante/s, como 

participante/s en el proceso de preparación y tramitación del expediente, 

declara/declaran: 

 

Primero. Estar informado/s de lo siguiente: 

1. Que el artículo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 

2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento 

financiero de la UE) establece que «existirá conflicto de intereses cuando el ejercicio 

imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, 

afectivas, de afinidad política o nacional, de interés económico o por cualquier 

motivo directo o indirecto de interés personal.» 

2. Que el artículo 64.2 «Lucha contra la corrupción y prevención de los conflictos de 

intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por 

la que se trasponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento 

Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, 

define el conflicto de interés como «cualquier situación en la que el personal al 
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servicio del órgano de contratación, que además participe en el desarrollo del 

procedimiento de licitación o pueda influir en el resultado del mismo, tenga directa 

o indirectamente un interés financiero, económico o personal que pudiera parecer 

que compromete su imparcialidad e independencia en el contexto del procedimiento 

de licitación». 

3. Que el apartado 3 de la Disposición Adicional centésima décima segunda de la Ley 

31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023, 

establece que «El análisis sistemático y automatizado del riesgo de conflicto de interés 

resulta de aplicación a los empleados públicos y resto de personal al servicio de 

entidades decisoras, ejecutoras e instrumentales que participen, de forma individual 

o mediante su pertenencia a órganos colegiados, en los procedimientos descritos de 

adjudicación de contratos o de concesión de subvenciones». 

4. Que el artículo 4.1 h) de la Orden del 3 de noviembre de 2023 por la que se regula 

y se convoca el procedimiento para la selección de los Grupos de Desarrollo Rural 

Candidatos y la concesión de la ayuda preparatoria para la elaboración de las 

Estrategias de Desarrollo Local Leader en concurrencia competitiva, la selección de 

las mismas y el reconocimiento de los Grupos de Desarrollo Rural en el marco 2023-

2027 establece que: 

“Podrán ser seleccionadas como Grupos de Desarrollo Rural Candidatos y obtener la 

condición de beneficiarios de la ayuda preparatoria para el diseño, presentación y 

preparación de la implementación de una Estrategia de Desarrollo Local, aquellas 

entidades constituidas legalmente como asociaciones sin ánimo de lucro, con 

personalidad jurídica propia, al amparo de la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, 

reguladora del Derecho de Asociación y de la Ley 4/2006, de 23 de junio, de 

Asociaciones de Andalucía, siempre que reúnan los siguientes requisitos: 

h) Tener un plan o protocolo a fin de evitar conflictos de intereses en las tomas de 
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decisiones y actuaciones que adopte el personal de la asociación.” 

Segundo. Que, en el momento de la firma de esta declaración y a la luz de la 

información obrante en su poder, no se encuentra/n incurso/s en ninguna situación que 

pueda calificarse de conflicto de interés, en los términos previstos en el apartado cuatro 

de la disposición adicional centésima décima segunda, que pueda afectar al 

procedimiento de [licitación/concesión de subvenciones/otro]. 

Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del [órgano de 

contratación/comisión de evaluación], sin dilación, cualquier situación de conflicto de 

intereses o causa de abstención que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario. 

Cuarto. Conozco que, una declaración de ausencia de conflicto de intereses que se 

demuestre que sea falsa, acarreará las consecuencias disciplinarias, administrativas y/o 

judiciales que establezca la normativa de aplicación. 

 

Y para que conste, firmo la presente declaración, a___ de_____ 20__ 

 

 

 

FIRMADO 
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ANEXO XI-B: DECLARACIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES 

 

AYUDAS SOLICITADAS AL AMPARO DE LA ORDEN DE _________DE _______ DE 202______, 
POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE LAS AYUDAS 
PREVISTAS EN LAS ESTRATÉGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA 
INTERVENCIÓN______DEL PLAN ESTRATÉGICO PEPAC 2023-2027 

CONVOCATORIA________ 
 

 

D/ña._______________________________________________conDNI/NIF/NIE______________ 
 
Representante de________________________________________________________________ 
    
miembro de la Junta Directiva de la Asociación reconocida como Grupo de Desarrollo Rural 
Costa Occidental de Huelva GUADIODIEL, 
 
 

EXPONE: 
 

Que en cumplimiento de la cláusula _____________del Convenio de colaboración suscrito entre 
la DGIICA y los GDRs para regular la gestión de la intervención ________ del Plan Estratégico 
PEPAC 2023-2027, relativa a los principios de actuación de los GDRs, en relación con los 
CONFLICTOS DE INTERESES cuyos principios incluyen, entre otros aspectos: 
 
(…) e) La imparcialidad en la toma de decisiones se garantizará evitando los conflictos de 
intereses de los miembros de los órganos de decisión que deberán abstenerse de participar en 
debates y votaciones de aquellos proyectos en los que tengan un interés común con el promotor 
del proyecto:  
 
Y en virtud de lo anteriormente expuesto DECLARO RESPONSABLEMENTE que siendo miembro 
del órgano decisorio del GDR GUADIODIEL, tengo la siguiente relación con la persona 
solicitante, (señalar lo que proceda). 
 

 

 Tener Interés personal en el asunto o en otro cuya resolución pudiera influir la de aquel. 

 Ser administrador de la sociedad o entidad solicitante de ayuda, o asesor, representante 

legal o mandatario de esta. 

 Ser Alcalde o cargo electo en el Ayuntamiento solicitante. 

 Tener cuestión litigiosa pendiente con la persona solicitante. 

 Tener vínculo matrimonial o situación de hecho asimilable, tener parentesco de 

consanguinidad dentro del cuarto grado, o de afinidad dentro del segundo con cualquiera 

de los solicitantes, con los administradores de entidades o sociedades solicitantes o con los 

representantes legales que intervengan en el procedimiento, así como compartir despacho 
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profesional o estar asociado con la persona o entidad solicitante para el asesoramiento, la 

representación o el mandato. 

 Tener amistad íntima o enemistad manifiesta con cualquiera de las personas mencionadas 

en el apartado anterior. 

 Tener relación de servicio con persona física o jurídica solicitante de la ayuda o haberle 

prestado en los dos últimos años servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier 

circunstancia o lugar. 

 Otros: 

Especificar____________________________________________________________________ 

 
 

 
DATOS PERSONA SOLICITANTE: 
 
Persona o entidad solicitante________________________________________________________ 

DNI/NIF/NIE: ____________________________________________________________________ 

Nombre del 

Proyecto_______________________________________________________________ 

Línea de Ayuda: __________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
 
 
 
Lugar y fecha convocatoria Junta Directiva: ____________________________________________ 
 
Por lo que no participaré de forma alguna en el proceso de selección, ni me encontraré presente 
durante el debate y votación de la propuesta Provisional de Resolución o la Propuesta Definitiva 
de Resolución del proyecto, 
 

Lo que comunico y firmo, a ____de__________________de  202__ 
 
 
 
 

 
Fdo: 
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SR./A PRESIDENTE/A DEL GRUPO DE DESARROLLO RURAL COSTA OCCIDENTAL DE HUELVA 
GUADIODIEL 


