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Desarrollo liderado por las comunidades locales

GUIA ORIENTATIVA PARA ACREDITA(;I(I)N DE LOS CRITERIOS DE
VALORACION

LINEA 2 DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL

En este documento puedes comprobar qué tipo de documentos y/o informes pueden
servir para acreditar cada uno de los criterios de valoracion
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CRITERIOS/PUNTOS/ACREDITACIéN
¢Qué informacion/documentos sirven para acreditar cada criterio?
En la Solicitud de ayuda (SA), para que puntde cuando se solicita la ayuda
En la Solicitud de Pago (SP) Para acreditar su cumplimiento

1 Efectos de la operacion en el territorio Max. : Cumplimiento DIFERIDO
AT.8 EXCLUYENTES 15 : con su correspondiente nuevo epigrafe en el IAE
La operacion consiste en una primera instalacién o un
AT.8.1 | primer servicio/actividad prestacional por una empresao: 15 En SP:
persona autonoma Acreditar que se ha iniciado una nueva actividad: Por
La operacién consiste en la ampliacién o diversificacién de ejemplo; Certificado de Alta en IAE, Declaracion censal
AT82 | servicios o actividades distintos de los prestados 14 (Modelos0360037),...
inicialmente
2 Resolucion necesidades priorizadas detectadasen EDLL . Max.
Co.1 EXCLUYENTES 15
oLl La operacidn atiende a 1 necesidad priorizada detectada 10
"~ enEDLL En SA: Informacién aportada en memoria Y
o : ; T documentacién adjunta a la Solicitud
La operacion atiende a 2 necesidades priorizadas
€0.1.2 detectadas en EDLL 13 Ensp: Segun la necesidad por la que haya puntuado la
operacién. Podria tenerse que aportar informacidn sobre
O3 La operacion atiende a 3 o mas necesidades priorizadas 1s los aspectos atendidos
"~ detectadas en EDLL
Encuadramiento de la operacion en alguna division de
3 Nomenclatura Estadistica de Actividades Econémicas Max.
FE.3 : (NACE v.2), siempre que sean subvencionables por 15
LEADER EXCLUYENTES
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire
FE3.3 acondicionado; suministro de agua, actividades de 7
saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion
FE3.4 | Construccion 12
Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de 12 SA: .
FE3.5 vehiculos de motor Si la actividad para la que solicita ayuda ya esta dada de
alta, cualquier documento que acredite el
FE3.6 Transporte y almacenamiento 12 encuadramiento en un determinado cédigo NACE, pof
i ejemplo: Certificado de situacion Censal AEAT,
FE3.7  Hosteleria 15 peclaracién Censal (Modelos 036 o 037), Impuesto de
FE3.8 | Informaciény comunicaciones 1p Scciedades...
FE3.9 | Actividadesinmobiliarias 12 Sila actividad alin no estd dada de alta: Compromiso de
darse de alta en el momento que inicie la actividad.
FE3.10 | Actividades profesionales, cientificas y técnicas 12 En SP:
FE311 | Actividades admini . o " 1 Sélo en el caso de no haber estado de alta en el momento
) ctividades administrativas y servicios auxiliares de la Solicitud de ayuda, acreditacion en este momento de]
FE3.13 | Educacién 12 haberlohecho en el cédigo que indicé en el documento de
compromiso.
FE3.14 | Actividades sanitariasy de servicios sociales 12
FE 3.15: Actividades artisticas, recreativas o de entretenimiento 12
FE 3.16 ;| Otros servicios 15
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CRITERIOS/PUNTOS/ACREDITACI()N
¢Qué informacion/documentos sirven para acreditar cada criterio?
En la Solicitud de ayuda (SA), para que puntde cuando se solicita la ayuda
En la Solicitud de Pago (SP) Para acreditar su cumplimiento
4 " Se valora que la operacién implique o suponga una
el Mejora de eficiencia y reduccion de consumo 5x. mejora en el consumo energético, que lo reduzca, o lo

haga mas eficiente. Cumplimiento DIFERIDO

En SP:

Factura, ficha técnica, etiqueta minima calificacién C o
certificado del fabricante del equipo, maquinaria o
aparato adquirido.

energética o informe técnico) EXCLUYENTE En su caso, certificado de persona competente que

acredite la eficiencia del equipo adquirido.

Adquisicion de maquinaria, aparatos o equipos eficientes
CC.1.1 | energéticamente (como minimo calificacion C nueva etiqueta 4

En SP:
Factura, ficha técnica, etiqueta o certificado del fabricante

Sustitucion de maquinaria o equipos por otros mas eficientes del equipo, maquinaria o aparato sustituido.
energéticamente. EXCLUYENTE En su caso, certificado de persona competente que

acredite de forma comparativa la mejora de la eficiencia
energética en base al equipo sustituido.

CC.1.2

En SA:

Informe emitido por proyectista con las medidas
adoptadas en materia de eficiencia energética y que
acredite que se ha destinado un 10% del presupuesto a
Construccién, reforma o/o adaptacién bienes inmuebles estas medidas.

cuyos proyectos incorporen medidas de eficiencia energética
En SP

1 iCertificado de la direccién de obra (o funcionario técnico
si se trata de actuacién en B.I pUblico) con las medidas
adoptadas en materia de eficiencia energéticay que
acredite que se ha destinado un 10% del presupuesto a

CC.L3 (obtencidn calificacion energética C/D) y al menos el 10 % del
o presupuesto total esté destinado a tal fin, siempre que se sean
adicionales o superiores a las medidas obligatorias impuestas

por la normativa vigente. ACUMULABLE

estas medidas, siempre que se sean adicionales o
superiores a las medidas obligatorias impuestas por la
normativa.

En SP:

L, o o, Prueba fotografica del evento en su caso, copia de la

Realizacidon de estudios, jornadas, charlas, eventos o difusion L, , .
publicacién, memorandum, del estudio en su caso,

certificado expedido por el organizador que refleje el

contenido y el nimero de asistentes a la charla, evento,

CC.1.4 | de informacién que pongan en valor la constitucion de 4
comunidades energéticas en ZRL EXCLUYENTE

jornada.
5 Utilizacion, fomento o instalacion de fuentes Max.
. DIFERIDO
CC.2 : renovables de energia 2
Adquisicién y puesta en marcha de equipos con captadores En SP:

Factura, ficha técnica, o certificado del fabricante del con
caracteristicas y prestaciones.

En su defecto, certificado de persona competente que
acredite las caracteristicas y prestaciones de la
maquinaria y/o equipos.

solares, placas fotovoltaicas, termosifones, aerogeneradores,
CC.2.1 | calderas de biomasa, acumuladores de calor, equipos de 2
aerotermia, biocombustibles, hidrégeno azul o Gas natural
licuado o similares
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CRITERIOS/PUNTOS/ACREDITACIéN
¢Qué informacion/documentos sirven para acreditar cada criterio?
En la Solicitud de ayuda (SA), para que puntde cuando se solicita la ayuda
En la Solicitud de Pago (SP) Para acreditar su cumplimiento

6 Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos Max.

Cumplimiento DIFERIDO
CC.3 | ACUMULABLES 3

En SP
Factura, ficha técnica o certificado del fabricante con

cC31 Implantacién de sistemas o procesos que supongan 1 detalle de los equipos y procesos implementados.
" reutilizacién, reciclado o reduccién de residuos En su defecto, informe o certificado de persona

competente donde se fundamente y se explique la RRR
obtenida.

En SP

Factura, ficha técnica o certificado del fabricante con
Sustitucién de materiales o procesos contaminantes por detalle de los equipos y procesos implementados.
€32 otros mas sostenibles 1 En su defecto, informe o certificado de persona
competente que acredite que los materiales o procesos

son mas sostenibles que los sustituidos.

En SP

pruebas fotograficas o documentales (enlaces, copia de
CC.3.3 . Promocidn de procesos de biocompostaje 1 | publicaciones, certificado de asistencia a sesiones,
etc.)Promocién y difusién que puede llevar aparejado la
implantacién demostrativa

En SP

Se aportara pruebas documentales o fotograficas
(folletos, extractos de anuncios en prensa, web, o
similares) donde se acredite esa promocién. Fomento
Aplicaciéon de procesos de economia circular, incluyendo del consumo de graneles con aportacién del envase por
cC.34 promocién de venta de productos a granel 1 el consumidor final, empleo de elementos reutilizables
(bolsas de la compra, botellas, reduccién del uso de
envases, elaboracién de materias a partir de desechos
domésticos, como jabdn, encendedores con tapones de

corcho y aceite usado...).

Cada puesto a crear sélo puede computar por uno de los 4
7 Creacion de empleo POR CUENTA PROPIA asociado . Max. SUPUESTOS siguientes, EXCLUYENTES ENTRE Si. Con el

PE.l . aunaoperacion. 3 madximo de 3 puntos
Cumplimiento DIFERIDO

A) En el caso de que la CREACION de empleo por cuenta propia NO sea de mujer, NI joven <35 afio, NI persona
con diversidad funcional o riesgo de exclusién social

PE.1.1 Cada puesto de trabajo por cuenta propia 1
g
n 2 Cada puesto de trabajo por cuenta propia para En SP
PELLL & § o iantesd L 2 . AltaenRETA
E g emandantes de empleo
'%‘ g § - Sise puntda por demandante de empleo:
J 2 Cada puesto de trabajo por cuenta propia para Certificado del SAE que acredite situacién de
PE 112 & 5] demandantes de empleo de larga duracién (mds de 3 demandante de empleo
2 | 12 meses como demandante de empleo en los tiltimos
@ 18 meses)
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CRITERIOS/PUNTOS/ACREDITACI()N
¢Qué informacion/documentos sirven para acreditar cada criterio?
En la Solicitud de ayuda (SA), para que puntde cuando se solicita la ayuda
En la Solicitud de Pago (SP) Para acreditar su cumplimiento

B) Enelcaso de que la CREACION de empleo por cuenta propia SEA MUJER
PELy | @ Cada puesto de trabajo por cuenta propia para 5 En SP
- Qo _ mujeres - Altaen RETA
E 4 - Si se puntla por demandante de empleo:
5 = Cad to de trabai " . Certificado del SAE que acredite situacion de
PE.1.2.1 § @ @ .a puesto de trabajo por cuenta propia para 1 demandante de empleo
g mujeres demandantes de empleo ., A
- Comprobacién del género con DNI
C) Enelcasode que la CREACION de empleo por cuenta propia SEA JOVEN MENOR DE 35 ANOS
0 Cada puesto de trabajo por cuenta propia para En SP
PE13 O L ~ 2 - AltaenRETA
= .- | jovenes<35aiios ,
g o - Si se puntla por demandante de empleo:
- —
:E> % . ) Certificado del SAE que acredite situacion de
PE131 3 Cf:\da puesto (je trabajo por cuenta propia para 1 demandante de empleo
< jovenes < 35 anos, demandantes de empleo L,
- Comprobacién de edad con DNI
D) Enelcasode que lacreacion de empleo por cuenta propia SEA PERSONA CON DIVERSIDAD FUNCIONAL O
RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia En SP
PE14 & para personas con diversidad funcional o enriesgo 2 -~  AltaenRETA
E ‘% | de exclusién social - Certificado de grado de discapacidad reconocido.
<
5 fé o - ; - Certificado emitido por unidad de servicios sociales
E S i Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia que acredite la inclusién de la persona como
PE.14.1 © para personas con diversidad funcional o en riesgo. 1 . .
< N colectivo desfavorecido o vulnerable
de exclusion social demandantes de empleo
oz . . Cad t ol d t delos 5
8 Creacion de empleo POR CUENTA AJENA asociadoa: Max LU OGRS R E CO U P 0D
.. 8 SUPUESTOS, EXCLUYENTES ENTRE SI. Con el méximo de 8
PE.2 = una operacion puntos.
A) Enelcasode que la creacion de empleo por cuenta ajena NO sea de mujer, Nl joven <35 afios, NI persona con
diversidad funcional o riesgo de exclusién social, NI primer empleo
Cada puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion
PE2.1 L N 0,5
©  minimalafio./1UTA
=)
e ‘ . En SP
@ .S Cada puesto de trabajo por cuenta ajena para - Contrato de trabajo, debera cumplir: duracién
PE2.2 E % demandantes de empleo, duracién minima 1afio./ 1 minima, objeto vinculacién a la operacién, UTA
§ o LUTA - Informe de vida laboral de la entidad.
1 § En su caso, Certificado expedido por el SAE que
“ 3 Cada puesto de trabajo por cuenta ajena de duracién acredite si situacién como demandante de empleo
(%2} , . ~
o  minimalafio/1UTA parademandantes de empleo
PE2.3 3 2
(%]

de larga duracion. (mds de 12 meses como

demandante de empleo en los tltimos 18 meses)
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CRITERIOS/PUNTOS/ACREDITACION
¢Qué informacion/documentos sirven para acreditar cada criterio?
En la Solicitud de ayuda (SA), para que puntde cuando se solicita la ayuda
En la Solicitud de Pago (SP) Para acreditar su cumplimiento
B) Enelcasode que la creacion de empleo por cuenta ajena SEA MUJER
Cada puesto de trabajo por cuenta ajena, En SP
PE24 8 duracién minima 1 afio / 1 UTA, mujer. 2 Contrato de trabajo, deberd cumplir: duracién minima,
E 5 objeto vinculacién a la operacion, UTA
; % Cada puesto de trabajo por cuenta ajena, - Informe de vidallaj\boral dela fantidad.
PE2.5 E @Y duracién minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por 1 =~ Ensu caso, (Fert|ffado expedido por el SAE que
g mujeres demandantes de empleo. acreditesi Sft,uauon ?omo demandante de empleo
Comprobacion del género con DNI.
C) Enelcaso de que la creacién de empleo por cuenta ajena sea JOVEN MENOR DE 35 ANOS
Cada puesto de trabajo por cuenta ajena, En SP
PE26 O duracién minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por 2 -  Contrato de trabajo, debera cumplir: duracién minima,
E ‘% | jovenes < 35 aiios. objeto vinculacién a la operacion, UTA
S o Informe de vida laboral de la entidad.
2 E Cada puesto de trabajo por cuenta ajena, - En su caso, Certificado expedido por el SAE que
PE27 | O duracién minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por 1 acredite si situacién como demandante de empleo
< jovenes < 35 aiios demandantes de empleo. - Comprobacién de edad con DNI.
D) Enelcasode que lacreacion de empleo por cuenta ajena SEA PERSONA CON CAPACIDADES DIVERSAS O
PERSONAS DESFAVORECIDAS
Cada puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion En SP
PE2.8 8 minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de 2 F Contrato de trabajo, debera cumplir: duracién minima,
= _  capacidades diversas o personas desfavorecidas. objeto vinculacién a la operacién, UTA
s o Informe de vida laboral de la entidad.
35 i Cada puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién - Certificado de grado de discapacidad reconocido.
PE29 § ® minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de 1T Certificado emitid? por unidad de servicios sociales que
> capacidades diversas o personas desfavorecidas: acredite la inclusion de la persona como colectivo
demandantes de empleo. desfavorecido o vulnerable
E) Enelcasode que lacreacion de empleo por cuenta ajena SEA PRIMER EMPLEO DE MUJER, O JOVEN, O PERSONA
CON CAPACIDADES DIVERSAS O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
En SP
pEa10 8 Cada puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién ) T Co'n'trato de- trab?jo, detf?ré cumplir: dL.J’racién
= _  minima1afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres. minima, objeto vinculacién a la operacion, UTA
g2 - Informe de vida laboral de la entidad
= ‘E‘ Informe de vida laboral del empleado
§ @ Cada puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién (comprobacién del primer empleo)
PE2.11 2 minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres 1
demandantes de empleo. Seglin el caso;
" Cada puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién ! :i:::gicc';a::oen):ze:::r?af:j;iltiilzZL::pt;edIte 3t
PE2.12: O minima 1afio /1 UTA, primer empleo para jovenes<35 2 ) i
E ‘= afios. - Comprobacién del género y edad con DNI.
< o - Certificado de grado de discapacidad reconocido.
2 :,é; Cada puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién - Certificado emitido por unidad de servicios sociales
PE2.13 O minima 1afio /1 UTA, primer empleo para jovenes<35 1 que acredite la inclusién de la persona como
< aifios demandantes de empleo. colectivo desfavorecido o vulnerable
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CRITERIOS/PUNTOS/ACREDITACION
¢Qué informacion/documentos sirven para acreditar cada criterio?
En la Solicitud de ayuda (SA), para que puntde cuando se solicita la ayuda
En la Solicitud de Pago (SP) Para acreditar su cumplimiento
Cada puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion
PE2.14 | minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para personas de. 2
g capacidades diversas o en riesgo de exclusién social.
¢
g € | Cada puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién
(0]
PE2.15 3 minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para personas de 1
' < capacidades diversas o en riesgo de exclusién social,
demandantes de empleo.
9 ) . . Max. | Este criterio se acredita, en todos los subcriterios en
Tipologia de la entidad promotora
1G.1 3 lasA
IG1.1 | Promotora persona fisica mujer EXCLUYENTE 2
En el caso de no ser empresa unipersonal mujer, este]
. . punto se puede acreditar aportando:
IG1.2 Promotora empresa /persona juridica en el que las mujeres 2 - Estatutos, y certificado de composicién de socios
“ tengan el 51% de los derechos de voto EXCLUYENTE Lutos, y do de comp '
- Escritura de constitucion de la empresa, y sus
modificaciones posteriores, si las ha habido
- Estatutos, y certificado de composicion de socios.
- Escritura de constitucién de la empresa, y sus
1613 Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por una 2 modificaciones posteriores, si las ha habido donde se
’ mujer EXCLUYENTE compruebe que, al menos el 50% de los derechos de voto,)
individual o colectivamente se encuentran en manos de|
mujeres.
- Certificado de inscripcion en el registro de titularidad
G 1.4 Explotaciones  agrarias de titularidad compartida 2 compartida de explotaciones agrarias/registro de]
’ EXCLUYENTE explotaciones agrarias y forestales de Andalucia
(REAFA)
- Estatutos de la asociacidn o federacién,
IG1.5 | Asociacionesy federaciones de mujeres EXCLUYENTE 2 - Certificado de inscripcion en el registro oficial de
asociaciones o federaciones.
1616 Empresas de mujeres o dirigidas por mujeres en sectores 1 - Estatutos de la empresa, certificado de socios a fecha
“masculinizados” ACUMULABLE 1
actual.
Los sectores “masculinizados” son aquellos extraidos del
1 Empresa coparticipada al 50% por una mujer en sectores” L INE que reflejan elln.dllce de feminizacién. (Contactar con
| masculinizados” ACUMULABLE T GDR para su aclaracién)
- Estatutos de la asociacion o federacién donde se
Asociaciones y federaciones que trabajen por la igualdad de recojan sus fines.
1G1.8 , 1 Lo . L . _
género ACUMULABLE T - Certificado de inscripcidon en el registro oficial de]
asociaciones o federaciones.
DIFERIDO
10 Se valora la ediciéon de material divulgativo y difusion
G6 Sensibilizacion en igualdad de género 5 para la sensibilizacién en esta materia, asi como la
’ realizacién de talleres, jornadas, etc, tanto en el proyecto
en si como parte integrada en la operacion.
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CRITERIOS/PUNTOS/ACREDITACI()N
¢Qué informacion/documentos sirven para acreditar cada criterio?
En la Solicitud de ayuda (SA), para que puntde cuando se solicita la ayuda
En la Solicitud de Pago (SP) Para acreditar su cumplimiento

Edicidn y difusion de material divulgativo en materia de

En SP
Acreditacion de la accidn realizada; que prueben los

1G.6.1 | | , contenidos, programas, pruebas graficas o documentales
igualdad género o . . - .
de la realizacién, material de divulgacién, reportaje
fotografico, videos de las emisiones en streaming, etc.
i Contribucion a la promocion de condiciones para la
R1 igualdad de oportunidades de la juventud rural
’ (menores de 35 afios)
RLL La operaciéon estd promovida por:  poblacién joven En SP
- emprendedora EXCLUYENTE Alta en RETA
En SA:
L, . . S Aportar Certificado SAE que acredite que situacién de
La operacion estd promovida por poblacién joven
JR.1.2 demandante en alta
emprendedora demandante de empleo EXCLUYENTE En SP
Alta en RETA
L . . . En SA:
Personasjuridicasy comunidades de bienes con porcentaje de . . . S
JR.1.3 o -, Aportar Certificado de socios, Escritura de constitucion,
participacion al menos de 51% de jovenes EXCLUYENTE L
Y DNI promotores jovenes.
Empresa coparticipada al 50% por una persona joven En SA:
0 . epe . . . .2
JR.1.4 P P P P P ) Aportar Certificado de socios, Escritura de constitucién,
EXCLUYENTE . s
y DNI promotores jovenes.
P . . s . En SA:
Personas juridicas con mayoria de jovenes en organo de o . . S
JR.1.5 ) o Certificado de socios, Escritura de constitucion,
direccién ACUMULABLE T o o S
certificado composicion érgano de direccidn.
En SA:
Cooperativas con al menos un 51% de socios jovenes Certificado de socios, Escritura de constitucién,
JR-1.6 ACUMULABLE 1T certificado inscripcion registro de cooperativas de
Andalucia.
JR.1.7 | Asociaciones juveniles EXCLUYENTE
A los efectos de la presente ayuda, la definicion y Justificacion
Caracter innovador de la operacion para la que se de los aspectos innovadores en la Costa Occidental de Huelva
I:Il\lzl solicita la ayuda tnicamente son los que estdn definidos en el epigrafe 4.4 de
’ ACUMULABLES la EDLL
(Pdginas 122-127)
En SA:
» . ) Aportar informacién en memoria o documentos adjuntos|
N2 La operacion aborda alguna de las tematicas consideradas a la SP en la que se explique por qué la operacién abordal
- innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) o integra el concepto de innovacion establecido en la
EDLL.
En SP
En el caso de que la innovacion no quede acreditada
N3 La operacién integra alguno de los aspectos considerados Unicamente con la realizacion de la intervencion.

innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*)

Informe elaborado por personal competente que
explique la correspondencia con a la innovacién apelada
enla SA




Sl Cofinanciado por s%g
LA |2 Union Europea ‘:II];@
=

.

MIMISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

—
== Fondos Europeos
— P

Junta ,
de Andalucia

Guadiod
o G

D

CRITERIOS/PUNTOS/ACREDITACIéN
¢Qué informacion/documentos sirven para acreditar cada criterio?
En la Solicitud de ayuda (SA), para que puntde cuando se solicita la ayuda
En la Solicitud de Pago (SP) Para acreditar su cumplimiento

13 Tipologia de la entidad promotora (segun Max.
PS.2 - Recomendacion 2003/361 de la Comision) 13
Microempresa (ocupa a menos de 10 personas empleadasy su En SA:
PS.2.1 | volumen de negocios o balance general no excede los 2: 11 Informe de vida laboral de la Cuenta de Cotizacién de la
millones €./afio) EXCLUYENTE Empresa
Cuenta de pérdidas y ganancias .
Pequefia empresa (ocupa a menos de 50 personas empleadas En SP
PS.2.2 | y su volumen de negocios no excede los 10 millones €/afio) 10 n . -
EXCLUYENTE En el caso de que empresa no estuviera constituida en el
cLu momento de la presentacidn de la Solicitud de Ayuda.
Presentar en este momento la documentacién indicada
PS.2.3 | Entidades de economia social ACUMULABLE T 2
parala SA
14 Beneficiarios finales en otros programas anteriores .
PS.3 = (PRODER-LEADER) En SA: ’
Certificado emitido por Servicio de Gestion y Control de
PS31 Personas fisicas o juridicas que nunca hayan sido beneficiarias 3 Ayudas FEADER donde se ratifique esa condicién.
""" | enconvocatorias Leader anteriores
PUNTUACION TOTAL 100 AUTOBAREMO =
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