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TITULO PRELIMINAR. OBJETO

La Asociacién para el Desarrollo de la Costa Occidental de Huelva, “GUADIODIEL”,
con NL.I.F. G21466818, se constituye como una asociacién sin dénimo de lucro con fecha
18/10/2008 e inscrita en el Registro de Asociaciones de Andalucia, con ndmero de
Registro 21-1-3249 de la Seccién 19, mediante Resolucién de Inscripcién dictada por la

Delegacién Provincial de Justicia y Administracién Piblica de fecha 2 de diciembre de

2008.

El objeto del presente manual de Procedimiento Interno de Gestién es el desarrollo de
los preceptos de sus Estatutos con relacién al funcionamiento de la Asociacién, dotando

de guias, formularios y modelos para proceder a la hora de desarrollar su labor.

El compendio de estos procedimientos ayudard a conseguir los objetivos y fines

planteados por GUADIODIEL con la mayor eficacia, eficiencia y celeridad posibles.

Se trata de un documento vivo en continua revisién que incorporard, actualizard o
sustituird aquellos aspectos o procedimientos que vayan siendo necesarios para la
gestién ordinaria de la Asociacién, asi como de los requisitos inherentes a la normativa
vigente de aplicacién a esta Asociacién o a las normas y bases reguladoras de los

diferentes proyectos y programas que ejecuta la oficina técnica de gestion.

Para ello se pondrdn a disposicién de los correspondientes modelos necesarios para
llevar a cabo las diferentes actividades que realice la Asociacién, los cuales podrén ser
usados por su personal técnico, y por todo aquel que lo requiera en relacién con el

cumplimiento de los fines de la Asociacién.

Pé4gina 5 de 135




Guad odiel

GDR PROCEDIMIENTO INTERNO DE GESTION

TITULO I. DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Articulo 1.- Normativa aplicable.

La Asociacién se rige por sus Estatutos y por el presente Manual de Procedimiento Interno,
sin perjuicio de la aplicacién de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora

del derecho de Asociacién y demds normativa que resulte de su preceptiva aplicacion.

Articulo 2.- Cardcter supletorio.

El presente Manual de procedimiento desarrolla los contenidos que se establecen en los
Estatutos de la Asociacién, y en ningln caso podrd ir en contra de la filosofia y articulado

de los mismos.

Articulo 3.- Domicilio social.

El domicilio social de la Asociacién serd el que se determine en los Estatutos, pudiéndose
modificar cuando sea necesario por Asamblea General de la Asociacién, a propuesta de
la Junta Directiva, notificdéndose a los 6rganos competentes y a las personas y entidades

SOcCias.

Articulo 4.- Denominacién.

La denominacién oficial de la Asociacién es “Asociacion para el Desarrollo de la Costa

Occidental de Huelva, GUADIODIEL".

A esta denominacién se afadird “Grupo de Desarrollo Rural” o su sigla “GDR” cuando

ostente dicha condicién.

A esta denominacién se anadird “Grupo Operativo de Innovacién” o su sigla “GOI”

cuando ostente dicha condicién en partenariado con ofros socios participantes.
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Dicha denominacién se incorporard siempre que las personas o entidades socias o el

personal laboral de la Asociacién actten en su nombre.

Articulo 5- Logotipo e imagen corporativa.

GUADIODIEL cuenta con una imagen corporativa estructurada y que serd usada para
los documentos internos y externos en lo que se precise establecer la marca personal de

la Asociacion.

El logotipo que hard uso la Asociacién cuando actte como Grupo de Desarrollo RURAL
incluird la denominacién “GUADIODIEL GDR Costa Occidental de Huelva” sobre un
fondo blanco, o el inverso en negro en su caso, junto con un disefio que hace referencia

a la topografia del dmbito de actuacién de la misma en la forma que se aprecia en el

ANEXO I.

Tanto las personas asociadas como el personal laboral podrén hacer uso del logotipo
como distintivo de la Asociacién y su uso estard supeditado a la actividad propia de
GUADIODIEL para acciones relacionadas con el cumplimiento de sus fines estatutarios
o la gestién de proyectos y programas encomendados, sin que en ningn caso pueda ser
objeto de vinculacién con intereses particulares o externos al dmbito de actuacién de la

misma.

Ademds se anadirdn, aquellos otros logotipos o distintivos que sean de preceptivo uso
debido a su integracién y aplicaciéon en el marco de la actividad que desarrolla la

Asociacion, en concreto en programas y proyectos que se ejecuten.

Articulo 6.- Principios de actuacién de la Asociacién.

Para garantizar el cumplimiento de los objetivos marcados por la Asociacién y dado el

carécter piblico y privado de los fondos que la financian, la entidad garantizard el
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cumplimiento de los Principios de Colaboracién, Objetividad, Imparcialidad, Eficacia,

Transparencia, Publicidad, y Libre concurrencia.

Para ello, quienes la integren se comprometerdn a respetar toda la normativa vigente y
a velar, desde las distintas responsabilidades atribuida a cada uno de los 6rganos, por

el respeto a todos los principios anteriormente enunciados.

e Principio de Cooperacién y Colaboracién, con los ciudadanos en general, y con las

entidades publicas y privadas del territorio, pertenezcan o no a la entidad, asf como
con los demds Grupos de Desarrollo Rural y otras entidades con las que se pueda
cooperar, para la consecucién de un desarrollo sostenible econémico y social, que

ponga en valor los recursos del territorio.

e Principio de Obijetividad, mediante la fijacién previa de los procedimientos de gestién

y los criterios de valoracién de los proyectos y la adecuada motivacién de la

resolucién de concesién o denegacién de ayudas.

e Principios de Imparcialidad, en cuanto que los miembros de los Organos de decisién,

deben de abstenerse de participar en los debates y votaciones de aquellos proyectos
en los que tengan un interés directo o indirecto, por motivos de titularidad,
econdmicos y societarios de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad,

afinidad u adopcién, amistad intima o enemistad manifiesta.

e Principio de Eficacia, en cuanto a que los acuerdos se orientardn directamente a la

consecucion de los objetivos de la entidad, cuantificando las decisiones y analizando

sus posibles consecuencias, siempre que sea posible.

e Principio de FEficiencia, para que el menor coste se contribuya a un mayor beneficio

social, en especial entre mujeres, jvenes, poblacidn con riesgo de exclusién social,
o una mayor proteccién del medio ambiente, con el fin de alcanzar la mdaxima

proporcién en el rendimiento, utilidad de las inversiones y los gastos realizados.
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Principio de Transparencia, materializada en la ausencia de acuerdos ocultos y de

contabilidades distintas de la preceptiva, asi como en la gestion de un sistema
contable permanentemente actualizado, que permita obtener una imagen fiel de la

realidad econémica y de gestién de la Asociacién.

Principio de Publicidad, tanto en el Régimen de Ayudas, como en los Procedimientos

de Gestién y criterios de seleccién y/o valoracién de los proyectos, inversiones
aceptadas y subvenciones concedidas; asi como en cuantas actuaciones,
colaboraciones y participaciones se realicen, la Asociacién se compromete a facilitar
la divulgacién de todo lo relativo a su gestion de tal manera que llegue a todos los
habitantes del dmbito de actuacién, para que todos ellos estén en condiciones de
beneficiarse de los apoyos que se ofrecen, en los distinfos programas que gestione la

Asociacién.

Principio de Libre Concurrencia, sin mds limitaciones que las que se deriven de la

propia convocatoria, tanto para la concesién de la ayuda como para la contratacién
por parte de la entidad de los recursos humanos y materiales, salvo los de uso
cotidiano de pequefa cuantia, que sean necesarios para la formacién del Equipo
Técnico de la Asociacién, y/o su funcionamiento. A estos efectos tanto la Asociacién,
como sus integrantes (las entidades locales, asociaciones empresariales o sindicales
y cualesquiera otras entidades de cardcter representativo) facilitardn la colocaciéon en
sus tablones de anuncios, pdginas web, redes sociales, y la insercién en sus
publicaciones, cuantos documentos, convocatorias, concursos o anuncios garanticen

el cumplimiento de estos principios.

Principio de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, supone la ausencia

de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, enmarcando las

actuaciones de la Asociacién en un proceso de cambio continuo hacia una igualdad
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entre mujeres y hombres, propiciando el cambio de forma de pensar y actuar,

creando asf y/o aumentando la «conciencia de géneron.

TITULO II. DE LAS ASOCIADAS Y LOS ASOCIADOS

Articulo 7.- Tipos de asociacién.

La Asociacién estard constituida por los siguientes tipos de personas o entidades

asociadas:

A) De nimero: lo serdn las personas fisicas mayores de edad y personas juridicas que
estén interesadas en los fines de la Asociacién, soliciten voluntariamente su incorporacién
a la misma, y sean admitidas por la Junta Directiva como tales, previo pago en su caso

de la cuota de adhesién correspondiente.

B) Fundadoras: lo serdn quienes suscriban el acta fundacional constitutiva de la

Asociacién.

C) Protectoras: lo serdn las personas que, sin pertenecer a ninguno de los tipos de socios

indicados, por simpatia con la Asociacién, colaboren exclusivamente a su sostenimiento.

Las personas o entidades fundadoras y protectoras tendrdn diferentes derechos y deberes
en el papel que desempenan en la Asociacién con respecto a las protectoras, extremos
que se expresardn debidamente en los Estatutos, correspondiendo el derecho a sufragio,
tanto activo como pasivo, Unicamente a las personas o entidades asociadas fundadoras

y de nimero.

CAPITULO I. DE LA ADHESION COMO ASOCIADA O ASOCIADO

Articulo 8.- Solicitud de adhesion.
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Podran pertenecer a la Asociacién las personas fisicas mayores de edad y las personas
juridicas con presencia en su dmbito territorial que, estén interesadas en los fines de la
Asociacién, soliciten voluntariamente su incorporacién a la misma y sean admitidas por

la Junta Directiva.
La solicitud de adhesién incorporara:

e Datos identificativos de la persona o entidad solicitante y, en su caso,

representante: nombre completo, NIF, domicilio, teléfono y correo electrénico.
e Actividad que desarrolla.

e Aceptacién expresa de los derechos y obligaciones que le correspondan segin los

Estatutos.

e Solicitud de adhesién a la Asociaciéon, con indicacién del tipo de asociacién.

Lugar y fecha de la solicitud.

Ademds de los requisitos mencionados se informard expresamente del tratamiento de
datos aportados, asi como de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso,
rectificaciéon, cancelacién y oposicién en los términos que establece la Ley Orgdnica

15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Cardcter Personal.

Dicha solicitud ird cumplimentada, firmada y dirigida a la Junta Directiva. Para facilitar
el proceso de solicitud la Secretaria de la Junta Directiva podrd aportar a quien lo solicite
el modelo de solicitud que se indica en el ANEXO Il. A esta solicitud se incorporardn
aquellos documentos que sean necesarios para su admisién como persona o entidad
asociada, segin su tipo de asociacién, a los que se hace referencia en los siguientes

articulos.
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SECCION 1° ADHESION COMO SOCIA/O DE NUMERO

Articulo 9.- Documentacién para socias/os de nGmero.

Para ser asociada o asociado de nimero de GUADIODIEL, la parte interesada deberd

presentar la siguiente documentacién:

En el caso de Entidades Locales y Administraciones Publicas:

e Solicitud de adhesion.

e Acuerdo Plenario de Adhesién, o en su caso acuerdo del 6rgano competente.

e Poderes de representacién o en su caso acuerdo del 6rgano competente.

e Copia del N.I.F. de la entidad.
e Acuerdo del 6rgano representativo de la entidad, designando a sus representantes en

GUADIODIEL (Titular y suplente).

En el caso de personas juridicas que no tengan la consideraciéon de entidad pUblica:

e Solicitud de adhesién.

e Copia del N.I.F de la entidad.

e Estatutos o Escrituras de Constitucién debidamente registradas.

e Poderes de la Representacién Legal o acreditacion de apoderamiento.
e Copia del N.I.F. de la Representacién Legal.

e Acuerdo del 6rgano representativo de la entidad, designando a sus representantes en

“GUADIODIEL” (Titular y suplente).

En el caso de persona fisica:

e Solicitud de adhesiéon donde se haga constar de forma expresa su voluntad de
adherirse a la Asociacién para el Desarrollo de la Costa Occidental de Huelva y de

cumplir los fines estatutarios.
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e Copia del N.I.F.

e Certificado de Empadronamiento.

En el caso de las personas juridicas y entidades, podrdn comunicar la representacién de
la misma dentro de la actuacién a través del modelo que se incluye en el ANEXO ll, el
cual se aportard junto a la solicitud y a una nota informativa sobre los documentos

necesarios a aportar segun el tipo de solicitante.

Articulo 10.- Tramitacién y resolucién.

Una vez recibida la solicitud y examinada la documentacién aportada, la propuesta de
admisién como socia/o de nimero se trasladaré a la primera reunién de Junta Directiva

de la Asociacién, que se celebre con posterioridad a la recepcion de la solicitud.

La decision de la Junta Directiva serd notificada al interesado y en caso de que cumpla
con todos los requisitos, una vez admitido, se le concederd un plazo para que proceda
a abonar la cuota correspondiente adecuada a su condicién de persona fisica, entidad
y, dentro de esta Gltima, la tipologia de la misma, en los términos que se establecen los

estatutos y el presente manual en lo referente a las cuotas.

SECCION 2°. ADHESION COMO PROTECTOR/A

En relacién a quienes soliciten adherirse como personas o entidades socias protectoras
no se requerird documentaciéon adicional, mds que su solicitud en los términos
mencionados anteriormente, a través del modelo expresado o cualquier otro medio,
siempre y cuando consten los datos que se requieren en el articulo 9, en relacién a dicha

solicitud.

Una vez trasladada la solicitud se procederd a negociar el Convenio por el cual se regirg

la relacion entre la parte interesada y la Asociacion.
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El contenido minimo del mencionado acuerdo seré el siguiente:
e Fecha en la que se firma el acuerdo.

e Datos identificativos de la Asociacién y de la parte interesada.
e Fines de la Asociacién.

e Voluntad de ambas partes de suscribir el acuerdo.

e Cl4usulas que regirén el Convenio. Dentro de este apartado se hard mencién a la
duracién del mismo, los derechos y obligaciones que pacten la Asociacién y la
persona o entidad que solicite su incorporacién como persona o entidad socia
protectora, asi como aquellas otros preceptos de obligado cumplimiento, como la

mencién al tratamiento de datos por la Asociacién.
e Firma de ambas partes.

En el presente Manual se incorpora un modelo en su ANEXO IV que servird de guia para

la redaccién de los acuerdos que se puedan llevar a cabo con las empresas interesadas.

El proceso de adhesién finalizard una vez dicho Convenio se rubrique por la

representacién legal de la Asociacién y la persona o entidad interesada.

CAPITULO Il. DE LA PERDIDA DE CONDICION DE ASOCIADA O
ASOCIADO

Articulo 11. Causas.

La pérdida de la condicién de asociada o asociado se podrd producir por alguna de las

siguientes causas:

1. Por renuncia voluntaria, mediante comunicacién expresa y escrita dirigida a la Junta

Directiva.
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Por lesién de los fines de la Asociacién.

Por incumplimiento de las obligaciones y/o deberes inherentes a su calidad de

asociada o asociado.

Por fallecimiento en el caso de que sea persona fisica, y por disolucién en el caso de

que sea persona juridica.

Por declaracién de incapacidad determinada legalmente.

baja por cualquier motivo de la Asociacién no exime a la persona asociada de

satisfacer las obligaciones y compromisos de cualquier naturaleza que tuviera pendiente.

La baja en la Asociacién, cualquiera que sea su causa, supondré la pérdida de todas las

aportaciones econémicas efectuadas hasta ese momento, ademas de la renuncia expresa

a cualquier reclamacién sobre las mismas.

Articulo 12.-Tramitacién de las bajas.

En el supuesto 1) del articulo anterior, relativo a la renuncia voluntaria, la persona o

entidad socia deberd formular escrito dirigido a la Junta Directiva, donde se hardn

constar los siguientes extremos:

Datos identificativos de la persona o entidad solicitante y, en su caso, representante:
nombre completo, NIF, domicilio, teléfono y correo electrénico. También se hard

constar expresamente el nimero de Asociacién vinculado a su condicién de socia/o.
Exposicién de los motivos por el que causa baja.

Solicitud de baja de la Asociacién, asi como a los cargos vinculados a dicha

condicién que pudiera ostentar.
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e Lugary fecha de la solicitud.

En el ANEXO V del presente escrito se incorpora el modelo de renuncia voluntaria que
estard en posesion de la Secretaria, a efectos de aportacién para quien desee solicitar la

baja.

En los supuestos 2) y 3) sélo podrd causar baja cuando la lesién o el incumplimiento sean

de notoria relevancia e impliquen una especial afectacién a la Asociacién, a interpretacion
de la Junta Directiva. Si asf se estima, se deberd incoar un procedimiento al efecto por la
Junta Directiva a través de un pliego de cargos, debiendo mediar resolucién expresa de

la misma para poder proceder a la baja.

En el mencionado pliego de cargos se incluirdn los siguientes extremos:
e Acuerdo de incoacién de expediente disciplinario.

e Fecha de la sesién donde se acuerda.

e Hechos objeto de sancién.

e Expresa indicacién de la notoria relevancia y especial implicacién de los hechos

incurridos.
e Sancién aplicable, con referencia al precepto de los Estatutos de aplicacién.
e Indicacién de plazo de alegaciones.
e Firma de la Presidencia o quien ejerza sus funciones.

El pliego de cargos se comunicard expresamente al afectado por la Secretaria,
preferentemente a través de correo electrénico, o cualquier otro medio que asegure su
recepcion. De esta manera se concederd un plazo de ocho dias desde su comunicacién,

para que alegue cuanto convenga a su derecho, y proponga las pruebas que estime
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pertinentes en su defensa. Dichas alegaciones se realizardn preferentemente por el medio

por el que se procedié a la comunicacién de la incoacién del expediente.

A la vista de tales alegaciones, la Junta Directiva dictard la resolucién que proceda, la
cual se notificard expresamente a quien sea objeto de la misma. En caso de declarar la
separaciéon de la persona asociada se procederd posteriormente a la ratificacion por

parte de la Asamblea General.

La resolucion emitida por la Junta Directiva serd recurrible ante la Asamblea General, en

el plazo de quince dias desde su notificacién.

Contra la resoluciéon de la Asamblea General podrdn quienes sean objeto de la misma
acudir ante la jurisdiccién ordinaria, si se creyere perjudicada o perjudicado por la

misma.

En los supuestos 4) y 5), para proceder a la baja bastard con la comunicacién o

constataciéon fehaciente por parte de la Asociacién del fallecimiento, disolucién o
incapacidad permanente de la persona o entidad afectada. El fallecimiento o
incapacidad permanente de la representacién legal de una entidad no implicard por sf

misma la pérdida de condicién de asociada de la entidad que represente.

CAPITULO Ill. CUOTAS

Articulo 13.- Obijeto y tipos de cuotas.

Tal y como se establece en los Estatutos la Asociaciéon, para su sostenimiento y para
atender a los gastos que sus fines originen, establecerd una cuota cuya cuantia y
periodicidad serd fijada por la Asamblea General, asi como sus posibles modificaciones,

de acuerdo con las necesidades de la Asociacién.
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Dichas cuotas serdn abonadas Unicamente por los socios de niUmero, existiendo dos tipos

de cuotas diferenciadas:
e Cuota de adhesién.
e Cuota de mantenimiento.

La Junta Directiva establecerd el sistema de pago de las cuotas de adhesion y

mantenimiento, que seré sometido a la Asamblea General para su aprobacién.

Dichas cuotas no serdn de aplicacién para las personas o entidades socias protectoras,
las cuales se regirdn para con su relacién con la Asociacién por su convenio de

colaboracién.

Articulo 14.- Cuota de adhesién.

La cuota de adhesiéon serd aquella cantidad que abone quien solicite la adhesién a la
Asociacién como persona o entidad socia de nUmero, siendo requisito imprescindible
para que se proceda a su incorporacién a la Asociacién. Dicha cuota variard segin sea
la solicitante persona fisica o entidad, y dentro de esta Ultima, el tipo de entidad al que
se refiera. En ningUn caso el abono de la cuota de adhesién sustituird a la cuota de

mantenimiento en el afio de su incorporacién a la Asociacién.

Articulo 15.- Cuota de mantenimiento.

La cuota de mantenimiento serd aquella aportacién que realizardn las personas o
entidades socias con periodicidad anual por motivo de su condicién de integrante de la
Asociacién. Dichas cuotas se aportardn preferentemente en el primer trimestre de cada
afo. Al igual que en la cuota de adhesién, el importe variaréd segin el tipo de persona o

entidad.
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Articulo 16.- Cuantia de las cuotas.

Las cuantias vigentes de ambos tipos, al momento de la redaccién manual, serdn las

resefadas en el ANEXO VI.

En el caso de la cuota de adhesion se realizard el ingreso de uno de los importes
resefados, en relacién al tipo de entidad solicitante, y en el caso de la cuota de

mantenimiento se realizard el ingreso de la misma cantidad con periodicidad anual.

Articulo 17.- Ingreso de las cuotas.

El ingreso se realizard preferentemente mediante transferencia bancaria a la cuenta que
sea habilitada al efecto, incluyéndose como concepto «CUOTA ADHESION» o «CUOTA
MANTENIMIENTO» segun sea el caso, junto con el nombre de la persona solicitante o
asociada en mayUsculas. El mismo recibo que emita la Entidad Bancaria servird de

justificante de pago.

Se podré proceder al abono de las cuotas en otras modalidades de pago (Cheque, en

metdlico, etc.) en la sede de la Asociacién.

En todos los casos se emitird recibo justificante al efecto por la Secretaria de la forma

establecida en el ANEXO VII.
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TITULO IIl. DE LOS ORGANQOS DE LA ASOCIACION

CAPITULO I. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Articulo 18.- Organos de gobierno y representacién.

Los Organos de Gobierno y Representacién de la Asociacién son:

A. La Asamblea General.

B. La Junta Directiva.

El Gobierno y funcionamiento de la Asociacién para el Desarrollo de la Costa Occidental

de Huelva estd presidido por los principios de democracia, legalidad y autonomia.

Articulo 19.- Naturaleza y funciones de los érganos de gobierno y representacién.

La Asamblea General es el 6érgano de representacién, soberano y supremo de gobierno

de la Asociacién para el Desarrollo de la Costa Occidental de Huelva, integrada por

todas las personas asociadas con derecho a voto.

La Junta Directiva se constituye como el érgano de gobierno y representaciéon de la

Asociacién, cuyo fin serd regir los destinos de la Asociacién, resolver cuantos asuntos de
régimen interno se presenten, o decidir en todo aquello que no esté reservado por su
importancia a la Asamblea General, gestionar y representar sus intereses de acuerdo con

las disposiciones legales y directivas de la Asamblea General.

Tanto la funciones como el funcionamiento de los mencionados érganos se establecerdn
por los Estatutos. En el presente manual desarrollaremos aquellas disposiciones comunes

entre ambos érganos que merecen de una especial atencién.
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Articulo 20.- Mecanismo de Ponderacién de Voto.

Tal y como establecen los Estatutos, tanto la Asamblea General como la Junta Directiva
estardn compuestas por un conjunfo equilibrado y representativo de inferlocutores
privados y publicos, socios de la Asociacién, implantados a nivel local, en los que ni las
entidades publicas, ni ningdn grupo de inferés concreto representen mds del 49% de los
derechos de voto en la toma de decisiones, recurriendo, si fuera necesario, a la

ponderacidn de votos para respetar dicho porcentaje.

En el caso de que en la Asamblea se tomen acuerdos en los que la representacion de las
entidades publicas supere a las privadas se procederd, con orden de respetar los

porcentajes mencionados en el pdrrafo anterior, al siguiente

MECANISMO DE VALORACION

X: NUmero de asistentes de personas o entidades socias publicas.

Y: NUmero de asistentes de personas o entidades socias privadas.

Célculo de la ponderacién de voto PUBLICO

PONDERACION DE CADA VOTO PUBLICO= 0,49 x N° DE ASISTENTES+X

PONDERACION DE CADA VOTO PRIVADO=0,51xN° DE ASISTENTES+Y

Dicho mecanismo de ponderacién de voto se podrd aportar a las socias/os que lo

soliciten, en la forma que se establece en el ANEXO VIII.

Articulo 21.- Reuniones presenciales y telematicas.

Las reuniones de los drganos de la Asociacidn pueden realizarse presencialmente o a

través de medios telemdticos, teniendo ambas la misma validez.

Pé4gina 21 de 135




Guadiodiel

GDR PROCEDIMIENTO INTERNO DE GESTION

Las reuniones telemdticas se podrdn realizar por videoconferencia o por conferencia
telefénica multiple, siempre que todas las personas integrantes del érgano dispongan de
los medios necesarios y la Secretaria del érgano reconozca su identidad, y asi lo exprese
en el acta, que remitird de inmediato a las direcciones de correo electrénico de cada uno

de los concurrentes que hayan aportado a tal efecto.

La decisién de la modalidad por la que se llevard a cabo la reunién la decidird el érgano
convocante. En el caso de que la modalidad elegida sea la telemdtica se informard
expresamente en la convocatoria, pudiendo los integrantes de la misma oponerse a dicha

modalidad por el mismo medio por el que se informé de la convocatoria.

La oposiciéon a la reunién deberd estar debidamente justificada en la falta de medios
necesarios para poder participar o asegurar la identidad de aquellos que pretendan
asistir. Mediando dicha oposicién justificada, independientemente del nimero de

oposiciones, se procederd a llevar a cabo la reunién de forma presencial.

Articulo 22.- Suplencia.

Las personas juridicas asociadas que formen parte de los érganos de gobierno y
representacién podrdn designar un represente titular, que ejercerd las facultades propias
como integrante de dichos érganos, y un represente suplente, que ejercerd las mismas
facultades que el titular en el caso de que no se encuentre presente, incluida la

delegaciéon de voto.

Articulo 23.- Delegacién de voto.

Cada integrante de la Asociacién podrd delegar su voto siempre que se acredite de modo

fehaciente por escrito, en el que se indicardn:

e Los datos personales de la persona delegante y representada.
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e Sesién en la que se practicard la delegacion, con referencia a la fecha de la misma.
e Fecha en la que se realiza dicha delegacién.
e Firma de la persona delegante y su representado.

A los datos mencionados se incluiré la informacién sobre el tfratamiento de datos que se
serd al documento, asf como de cualesquiera otras obligaciones que impongan la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de

los derechos digitales, asi como su normativa de desarrollo.

Dicho escrito podrd realizarse tanto de forma manuscrita como por medios electrénicos,

siempre que se cumplan los requisitos mencionados anteriormente.

El escrito que justifique la delegacién debe estar a disposicion de la Secretaria de la

Asociacién con anterioridad a la celebracién de la Asamblea.

La representacién o delegacion de voto sélo serd vdlida para la sesién o convocatoria

por la que se expida, siendo nula cualquier representaciéon indefinida.

Para facilitar la tramitacién, la parte interesada podrd solicitar a la Secretaria el modelo
para ejercer el derecho a la delegacién de voto contenido en el ANEXO IX, para la
Asamblea General, y el ANEXO X el cual contendrd los datos y limites que se establecen

en el presente articulo.

CAPITULO Il. ORGANOS GESTORES Y TECNICOS

Articulo 24.- Oficina Técnica de Gestién.

Para el mejor desarrollo y operatividad de los fines de la Asociacién, la Junta Directiva
podrd designar una Oficina Técnica de Gestién. El nombramiento habré de recaer en

persona fisica o juridica, especialmente cualificada para la gestién de las materias que
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constituye los fines de la Asociacién. El acuerdo de su designacion establecerd las

condiciones en que debe ejercer su cargo.

La Oficina Técnica estard compuesta por la persona que ostenta la Gerencia, asi como
por personal técnico y administrativo necesario para el funcionamiento y la consecucién
de las finalidades de la Asociacién. Las funciones de quienes integren la Oficina de

Gestién vendrdn determinadas por los Estatutos.

La contratacién del personal del mencionado érgano se adecuard al Sistema Obijetivo

de Contratacién que sea de aplicacién para la Asociacion.

Articulo 25.- La Comisién Técnica.

Estard formada por el personal de la Oficina Técnica, asi como por personal técnico de
cada uno de integrantes de la Asamblea que asi lo soliciten. Desarrollardn las funciones

técnicas que establezcan los Estatutos.
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TITULO IV. DE LAS BUENAS PRACTICAS Y EL CONFLICTO DE
INTERESES

Articulo 26. Cumplimiento de la normativa.

El articulo 33.3 b) del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 24 de junio de 2021 por el que se establecen las disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al
Fondo de Cohesién, al Fondo de Transiciéon Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca
y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo
de Asilo, Migracién e Integracién, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de
Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados, en adelante
Reglamento de Disposiciones Comunes, dispone que “ Las tareas siguientes las llevardn
a cabo exclusivamente los grupos de accidn local: b) elaborar un procedimiento y
criterios de seleccién no discriminatorios y fransparentes, de modo gue se eviten conflictos
de infereses y se garantice que ningdn grupo de interés Unico controle las decisiones de

seleccién,”

Por su parte, el articulo 74.1.c) del Reglamento de Disposiciones Comunes establece que
“La autoridad de gestion: c¢) dispondrd de medidas y procedimientos antifraude eficaces

y proporcionados, teniendo en cuenta los riesgos detectados”.

El articulo 64.1 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 establece
que: “Los drganos de contratacién deberdn fomar las medidas adecuvadas para luchar
contra el fraude, el favoritismo y la corrupcidn, y prevenir, detectar y solucionar de modo

efectivo los conflictos de intereses que puedan surgir en los procedimientos de licitacion
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con el fin de evitar cualquier distorsién de la competencia y garantizar la transparencia

en el procedimiento y la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores”.

El articulo 61 Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto
general de la Unién proporciona una definicién de conflicto de intereses para los fines

del gasto y de la gestién del presupuesto de la UE. En él se recoge lo siguiente:

” Llos agentes financieros con arreglo al capitulo 4 del presente titulo, y otras personas,
incluidas las autoridades nacionales de cualquier rango, que participen en la ejecucidn
del presupuesto de forma directa, indirecta y compartida en la gestién, incluidos los actos
preparatorios al respecto, la auditoria o el control, no adoptardn ninguna medida que
pueda acarrear un conflicto enfre sus propios infereses y los de la Unidn. Adoptardn
asimismo las medidas oportunas para evitar un conflicto de infereses en las funciones
que estén bajo su responsabilidad y para hacer frente a sitvaciones que puedan ser

percibidas objetivamente como conflictos de infereses.

A los efectos del apartado 1, existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial
y objetivo de las funciones de los agenftes financieros y demds personas a que se refiere
el apartado 1 se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica
o nacional, de interés econémico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de

interés personal”.

Ademds, el articulo 24 de la Directiva 2014/247UE, de 26 de febrero de 2014 sobre

contratacién publica sefala que:

“El concepto de conflicto de intereses comprenderd al menos cualguier situacién en la
gue los miembros del personal del poder adjudicador, o de un proveedor de servicios de
contratacidn que actue en nombre del poder adjudicador, que participen en el desarrollo
del procedimiento de contrataciéon o puedan influir en el resultado de dicho

procedimiento tengan, directa o indirectamente, un inferés financiero, econémico o
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personal gque pudiera parecer que compromete su imparcialidad e independencia en el

contexto del procedimiento de contratacién”.

Que el articulo 4.1 h) de la Orden del 3 de noviembre de 2023 por la que se regula y
se convoca el procedimiento para la seleccién de los Grupos de Desarrollo Rural
Candidatos y la concesion de la ayuda preparatoria para la elaboracién de las
Estrategias de Desarrollo Local Leader en concurrencia competitiva, la seleccién de las
mismas y el reconocimiento de los Grupos de Desarrollo Rural en el marco 2023-2027
establece que:

“Podrdn ser seleccionadas como Grupos de Desarrollo Rural Candidatos y obtener la
condicién de beneficiarios de la ayuda preparatoria para el disefio, presentacidn y
preparacion de la implementacién de una Estrategia de Desarrollo Local, aguellas
entidades constituidas legalmente como asociaciones sin dnimo de lucro, con
personalidad juridica propia, al amparo de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo,
requladora del Derecho de Asociacién y de la Ley 4/2006, de 23 de junio, de

Asociaciones de Andalucia, siempre que rednan los siguientes requisitos:

h) Tener un plan o protocolo a fin de evitar conflictos de infereses en las tomas de

decisiones y actuaciones que adopfte el personal de la asociacién.”

Todo integrante de la Asociacién GUADIODIEL, sea en funciones directivas,
representativas o técnicas, en cuanto resulte pertinente por razén de sus funciones, velard
y serd responsable del cumplimiento y observancia estricta de las leyes, estatutos y demds

normas que regulen la actividad que desarrolla la Asociacién, en especial de:

1) Las leyes fiscales y contables, relacionadas con impuestos municipales, autonémicos
y nacionales.

2) Laos leyes y disposiciones relacionadas con la proteccién de datos.

3) Laos leyes laborales de sus empleados.
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4) Los estatutos de la Entidad, politicas e instrucciones que imparta la Asamblea

General de “"GUADIODIEL”.

La gestion sobre los conflictos de intereses comprenderd todas las fases identificadas para
la contrataciéon, seleccién, seguimiento y control de las operaciones, y seleccién de
personal, desde el andlisis previo de la elegibilidad de las mismas hasta la fiscalizacién

de los gastos imputables a dichas operaciones.

Deberdn aplicarse, por tanto, medidas adecuadas para la mejora de la gestién de los

conflictos de intereses, en los siguientes procedimientos donde deba intervenir el Grupo:

Contratacion publica, desde la licitacion hasta el pago

Seleccién de operaciones

Control y seguimiento de las operaciones

Contrataciéon de personal

CAPITULO I. BUENAS PRACTICAS

Articulo 27. Préctica de acciones.

No se realizardn acciones con personas fisicas o juridicas de las cuales se tenga
conocimiento de que observan un comportamiento ético, social o empresarial contrario

a las leyes.

Las relaciones de “GUADIODIEL” con las Administraciones Publicas, se manejarén

siempre dentro del marco de la ley y bajo estrictas normas éticas.

Las reclamaciones, solicitudes y requerimientos de las personas asociadas deberdn ser

atendidos de manera oportuna y precisa, bajo el principio de buena fe.

Articulo 28.- Practicas prohibidas.
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Son précticas prohibidas para los propésitos de la Asociacién, las siguientes:

A) Competencia con GUADIODIEL.

Quienes integren la Asamblea General y/o la Junta Directiva, asi como su equipo

técnico, no deberdn colocarse en una posicién de competencia con “GUADIODIEL”.

Las siguientes son algunas de las actividades que se podrdn considerar dentro de esta

categoria:
1. Hacer uso del cargo para prevenir y obstaculizar el ejercicio de la actividad.

2. Recibir una comisiéon, contraprestacién pecuniaria o bienes materiales de un tercero,

por una transaccidn, operacidn o por la prestacién de un servicio de “GUADIODIEL”.

3. Aprovechar para si o para otro, de manera inapropiada, directa o indirectamente,

una actuaciéon de “GUADIODIEL”.

4. Utilizar la imagen de “GUADIODIEL”, su reputacién o su nombre con el fin de obtener

beneficios o favores para si o para un tercero.

5. Provocar gastos innecesarios en la gestién ordinaria y en la ejecucién de inversiones

de “GUADIODIEL".

B) Abuso de funciones.

Quienes integren la Asamblea General y/o la Junta Directiva de “GUADIODIEL” no
utilizardn sus cargos para obtener tratamiento favorable o preferencial para el uso de

servicios, en beneficio propio o en el de su familia o allegados.

C) Parentesco e intereses familiares.

Por norma general no se permite que se contraten a personas, empresas o servicios

externos de familiares de quienes integren la Asociacién, no obstante, en cada caso se
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analizardn las circunstancias especificas como: mejor oferta econémica y prestacién de

servicios que otras empresas que concurran al mismo concurso.

Es este supuesto, la persona afectada se abstendrd de votar la decisién o circunstancia
que le afecta directamente, aspecto que se reflejard en el acta correspondiente de la

reunidn de la Junta Directiva.

Articulo 29.- Manejo adecuado de la informacién.

Las politicas definidas a continuacién deben ser observadas con el fin de evitar la
divulgacién o mal uso de informacién. Quienes integren la Asociacién deben ser
especialmente celosos y cuidadosos en preservar sus conductas individuales en esta

materia.

En relacién con el manejo adecuado de la informacién se deben tener en cuenta los

siguientes principios:

A) Con respecto a GUADIODIEL.

Si quienes integren la Asociacién reciben informacién no publica, no podran difundir
dicha informacién salvo a aquella persona a quien deba transmitirse dicha informacién

y tenga necesidad de conocerla.

B) Con respecto a las personas beneficiarias de la actividad de “GUADIODIEL”.

Se deberd evitar la discusién piblica o privada de las cuestiones de las personas
beneficiarias de su actividad o personal de “GUADIODIEL”, salvo con aquellos que

tengan necesidad de conocerla.

CAPITULO Il. CONFLICTO DE INTERESES

Articulo 30.- Definicién de Conflicto de intereses e informacién privilegiada.
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Se producird una situacién de conflicto de intereses cuando una persona integrante de
los 6rganos de gobierno y representacién o de los érganos técnicos lleve a cabo alguna
actuacién u omisién en virtud de su posicién o cargo en la Asociacién y en pos de su
interés, con el objeto de conseguir un beneficio personal, econémico, profesional o

politico, para sf o para terceros.

Por otro lado, se considerard informacién privilegiada aquella a la cual sélo tienen
acceso directo determinadas personas en razén de su cargo o de las funciones que
desempefian, y que, por su cardcter, estd sujeta a reserva, ya que de conocerse podria
ser utilizada con el fin de obtener provecho o beneficio para si o para un tercero. Esta

informacién debe versar sobre hechos concretos y referidos al entorno dentro del cual

actva “GUADIODIEL”.

Articulo 31.- Supuestos de conflicto de intereses.

Se considera conflicto de intereses o derechos los siguientes supuestos, incluyéndose el
conflicto de interés real, percibido y/ o potencial si una persona integrante de los érganos
de gobierno y representacién, érganos técnicos, familiares directos o amigos de estos, o

entre los distintfos érganos mencionados si:

e Tiene interés financiero sobre las actividades llevadas a cabo en la Asociacién.

e Interviene o tienen intereses con otfra entidad que entra en conflicto con la Asociacién.
e Se lucrard de los servicios o actividades prestadas a usuarios de esta Entidad.

Ademds de lo mencionado, se considerard supuesto de conflicto de interés la enemistad

manifiesta cuando ésta provoque el anormal funcionamiento de la Asociacién.

En cualquiera de los supuestos, le corresponderd a la Junta Directiva determinar si existe

tal conflicto.
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CAPITULO IIl. PROCEDIMIENTO

Articulo 32.- Procedimiento comdn.

Se deberd cumplimentar una declaracién de conflicto de intereses (ANEXO XI-A en el

caso de ausencia, y ANEXO XI-B en el caso de que exista conflicto de infereses).

Le corresponderd a la Secretaria de la Asociacién la custodia y supervision de las
declaraciones de ausencia de conflicto de intereses cumplimentadas por todas las

personas a las que se sea de aplicacién el presente protocolo.

Toda vez que algun integrante de la Asociacién tenga conocimiento de la comisién de
alguna de las prdcticas no permitidas por este manual en el presente titulo IV, ya sea por
no adecuarse a las buenas prdcticas de la Asociacién o por mediar conflicto de intereses,

se procederd de la siguiente forma:

1. La persona o personas que tengan conocimiento de la posible existencia de una falta
a las buenas prdcticas o de conflicto de interés deberdn ponerlo en conocimiento de
la Junta Directiva de GUADIODIEL, aportando las pruebas o argumentos necesarios

para verificar si existe o si pudiese parecer que existe dicho conflicto de interés.

2. Enreunién de Junta Directiva, sin representacion de la persona o personas implicadas
si se diera el caso, se expondrd el caso con todos los datos posibles y se escucharé a
lo persona interesada. Posteriormente abandonaré la reunién y se discutird y decidiré
si se considera que existe o podria parecer que existe dicha situaciéon de conflicto de

interés.
3. Si se determinara la existencia de dicha prdctica se procederd a lo siguiente:

a. La persona interesada realizard una presentacién exponiendo sus razones
para la contratacién o el acuerdo al que se pretende llegar. Finalizada su

intervencién esta persona abandonard la reunién.
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b. La Presidencia de la Junta Directiva podré convocar a la reunién una o varias
personas desinteresadas para proponer alternativas a la transaccién o
contratacién o la situacién que fuera de la opcién presentada por la persona

interesada.

c. Posteriormente la Junta Directiva deberd decidir si alguna de las alternativas
propuestas puede ser igual o mds beneficiosa que aquella que puede suponer

un conflicto de interés.

d. Si ninguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la
presentada por la persona interesada se tendrd que decidir por mayoria de
los miembros desinteresados si se sigue adelante con la contratacién o

acuerdo.

En estos casos, las actas de las reuniones de la Junta Directiva o el comité designado

deberdn contener:

e Los nombres de todas las personas que han intervenido desde el comienzo del

proceso con un resumen de sus intervenciones.

e Las alternativas estudiadas a la transaccién o acuerdo propuesto por la persona

interesada.
e Las razones por las que se ha decidido continuar con dicha transaccién o acuerdo.

e El acuerdo alcanzado y la votacién final.

Articulo 33.- Incumplimiento.

Si la Junta Directiva tiene conocimiento de un posible incumplimiento de la politica de

conflicto de interés deberd informar al miembro sobre las razones para creer que se ha
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incumplido dicha politica y permitir a la persona afectada que exponga su punto de vista

sobre la situacién.

Si, después de lo anterior, la Junta Directiva decide que no se ha seguido el
procedimiento adecuado o no se ha informado de un conflicto de interés, ya sea real o
potencial, se tomardn las medidas adecuadas, pudiendo llegar a la expulsién de la
persona de la Junta Directiva, o incluso la pérdida de la condicién de persona o entidad
asociada de nimero. En el caso del personal laboral y de las personas o entidades socias
protectoras, se podrd llegar a la extincién de la relacién laboral en el primer caso, y a la

resolucién del convenio de aplicacion en el segundo.

Pagina 34 de 135




Guad odiel

GDR PROCEDIMIENTO INTERNO DE GESTION

TITULO V. DEL SISTEMA DE CONTRATACION DE SERVICIOS O
SUMINISTROS CON TERCEROS

CAPITULO I. DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 34.- Naturaleza juridica como GDR.

GUADIODIEL, como se indicé en el articulo 1 del presente manual y como se establece
en sus estatutos, se constituye como una Asociacién sin dnimo de lucro, por lo que le

seré de aplicacién la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo.

Como Grupo de Desarrollo Rural (GDR) GUADIODIEL y Grupo Operativo de Innovacién
(GOI) basard su actividad en la gestién de fondos de la Unién Europea y del Gobierno
andaluz actuando como gestores socioeconémicos, tomando decisiones desde y para el
territorio, haciendo posible que las actuaciones respondan a las necesidades especificas
de esta zona rural y permitan impulsar la diversificacién econémica, la creacién de

empleo y, por tanto, la mejora de la calidad de vida de nuestros pueblos.

Lo mismo es aplicable en el caso de gestién de fondos publicos de ofros organismos:
Diputaciones, Ayuntamientos u otras entidades pUblicas locales, comarcales, regionales

o nacionales.

Articulo 35.- Calificacién como GDR: PANAP.

GUADIODIEL, actuando con en calidad de GDR como canalizador de las Ayudas
LEADER en la Comarca de la Costa Occidental de Huelva financiadas con fondos
europeos FEADER y de la Junta de Andalucia, se regird bajo las premisas que le

correspondan respecto a la Ley de Contratos del Sector Pdblico (L.C.S.P.). En este sentido,
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se calificard como “Poderes Adjudicadores No Administracién Publica” (PANAP), por los

siguientes motivos:
1. Se financian fundamentalmente a través de subvenciones, art. 3.1. j) LCSP.

2. Se encuentran englobados en la categoria de Poder Adjudicador establecida en el
art. 3.3 d) LCSP, al estar financiada su actividad mayoritariamente por

Administraciones PUblicas.

Articulo 36.- Principios para la contratacién.

En lo que respecta a la gestion de los fondos publicos o en el caso de la gestiéon de
fondos propios de la Asociacién, el procedimiento de contratacién de la Asociacién se
regird de manera general por los principios de libre concurrencia, confidencialidad,
publicidad y transparencia de los procedimientos, y no discriminaciéon e igualdad de trato
entre los candidatos; todo ello se reflejard en los procedimientos para la realizacién de
obras, la adquisicién de bienes y la contratacién de servicios, cuando dichos contratos
no estén sujetos a una regulacién armonizada de conformidad con lo establecido en la

Ley de Contratos del Sector Publico.

Articulo 37.- Normativa aplicable a los contratos.

La clasificacién inicial de los contratos que puede celebrar la Asociacién cuando gestiona

fondos publicos, en atencién a la normativa que le sea aplicable, serdn:

a) Contratos sujetos a la L.C.S.P. Esta aplicacién resulta del cardcter de «sector pblico»

de la Asociacion, en los términos del articulo 3.1. {), y como poder adjudicador, no

Administracién Piblica (PANAP), en los términos del articulo 3.3. d).

b) Contratos no sujetos a la L.C.S.P.
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CAPITULO II. PROCESO DE CONTRATACION

SECCION 1° DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 38.- Necesidad e idoneidad.

La Asociacién para el Desarrollo de la Costa Occidental de Huelva, “GUADIODIEL” solo
podrd celebrar aquellos contratos que tengan como objeto el cumplimiento y desarrollo

de los fines de la misma, determinados en los Estatutos.

En la documentacién preparatoria para la adjudicacién de los contratos se determinaré
el precepto mencionado en el presente articulo de forma clara y precisa, haciendo

alusién del fin concreto al efecto.

Articulo 39.- Plazo de duracién de los contratos.

La duracién de los contratos que celebre la Asociacién, sin perjuicio de la normativa

especial aplicable, se determinard por:

1) La naturaleza de las prestaciones que se lleven a cabo.

2) Las caracteristicas de su financiacion.

3) La necesidad de someter periédicamente a concurrencia la realizacién de las mismas.

Siempre que las caracteristicas de los contratos no se alteren, se podrd prorrogar la

duracién de los mismos.

Articulo 40.- Régimen juridico.

Los contratos que realizard la Asociacién serdn de naturaleza privada. Asi, el régimen

juridico de la Asociacién cuando actie como poder adjudicador serd la siguiente:
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Preparacién y adjudicacién: Se aplicardn los preceptos concretos determinados en la
Ley de Contratos del Sector PUblico, mds concretamente las contenidas en su Libro
llll, Titulo I. Supletoriamente serd de aplicacién las normas de derecho administrativo

o privado que correspondan en virtud de la razén del sujeto o entidad contratante.

Efectos y extincién: Por regla general se aplicardn aquellas disposiciones de derecho
privado que sean de aplicacién, salvo aquellas excepciones que se determinen
legalmente' en materia medioambiental, social o laboral; condiciones especiales de
ejecucién; supuestos de modificacién del contrato; cesién y subcontratacién; y sobre
racionalizacién técnica de la contratacién; asi como las condiciones de pago
establecidas en los apartados 4.° del articulo 198, 4.° del articulo 210 y 1.° del
articulo 243 de la L.C.S.P.

Articulo 41 .- Jurisdiccién competente.

En el caso de que exista alguna controversia y haya que acudir a los érganos judiciales,

la jurisdiccién competente serd:

a)

Orden Contencioso-Administrativo, para los casos de controversia sobre la
preparacién y adjudicacién de los contratos celebrados como PANAP, asi como de
las impugnaciones de contratos basadas en la preceptiva modificacién del contrato

en base la necesidad de una nueva licitacién (articulos 204 y 205 de la L.C.S.P.).

Orden Civil, para las controversias sobre los efectos y la extincién de los contratos.

SECCION 2° CONTRATOS NO SARA

Articulo 42.- Adjudicacién de contratos no sujetos a regularizacién armonizada.

" Articulo 319.1 L.C.S.P.
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Cuando los contratos que celebre la Asociacion no estén sujetos a regularizacion

armonizada podrdn:

A) Adjudicarse directamente a cualquier empresario con capacidad de obrar y que
cuente con la habilitacién profesional necesaria para realizar la prestacién objeto del

contrato, siempre que el valor estimado de dichos contratos sea inferior a:

e <40.000 euros, en el caso de contratos de obras, concesion de obras y concesién

de servicios.
e <15.000 euros, en el caso de contratos de servicios y suministros.

B) Adjudicarse por los procedimientos establecidos para las Administraciones Piblicas:
Abierto, Restringido, Negociado, Dialogo Competitivo, Asociacién para la
Innovacién. Se exceptuard el proceso negociado sin publicidad. Este tipo de

adjudicacién se aplicard cuando el valor estimado del contrato sea:

e >40.000 euros y <5.382.000 euros en el caso de contratos de obras, concesién de

obras y concesién de servicios.

e >15.000 eurosy <215.000 euros en el caso de contratos de servicios y suministros.

SECCION 3° GASTOS MENORES

Articulo 43.- Normativa aplicable.

El dmbito de aplicacién de los contratos menores serd el de principal uso por parte de la

Asociacién, por lo tanto, requerird de un mayor énfasis en el presente manual.
La principal normativa aplicable serd la siguiente:

e REGLAMENTO DELEGADO (UE) N.° 1268/2012 DE LA COMISION de 29 de

octubre de 2012 sobre las normas de desarrollo del Reglamento (UE, Euratom) no

Pégina 39 de 135




Guadiodiel

GDR PROCEDIMIENTO INTERNO DE GESTION

966/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo, sobre las normas financieras

aplicables al presupuesto general de la Unién.
e Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Péblico.

e Marco normativo de aplicacién segin los proyectos que gestione

Articulo 44.- Aplicacién general y duracién.

Los contratos menores son aquellos contratos que celebrard la Asociacién con el objeto

de los contratos tipicos regulados en la L.C.S.P. en los que la cuantia de los mismos sea:
e |Inferior a 40.000 euros de valor estimado en los contratos de obra.

e |Inferior a 15.000 euros de valor estimado en los contratos de suministro y servicios.
Habré de tener en cuenta que estos contratos no podrdn tener una duracién superior

5 afos incluida las prérrogas.

Dichos limites vienen impuestos por el articulo 318 a) de la L.C.S.P. referentes a los
contratos que podrd adjudicar directamente los PANAPs, y no por el articulo 118 de la
misma ley, donde se recogen los contratos menores de las Administraciones Publicas,
que si bien tienen el mismo limite cuantitativo, presenta otras particularidades respecto a
la contratacién por los PANAPs (como duracién limitada de dichos contratos a un afio
sin derecho a prérroga, o un procedimiento especifico para contratos menores inferiores

a 5.000 euros).

Articulo 45.- Tramitacién.

Dependiendo de la cuantia, siempre que se cumpla el requisito temporal de los contratos
de servicios y suministros, se podrdn adjudicar los gastos de la presente seccién por dos

métodos:
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e Adjudicacién directa, sin necesidad de contratacién: Gastos por importe igual o

inferior a 1.000 €.

e Adjudicacién directa, con contratacién. Gastos por importe superior a 1.000 €.

Articulo 46.-Adjudicacién directa, sin necesidad de contratacion.

El Reglamento Delegado (UE) 1268/2012 de la Comisién del 29 de octubre de 2012
en su articulo 137.3 establece que «Los pagos de una cuantia no superior a 1.000 €
relacionados con elementos de gasto podrdn efectuarse a modo de reembolso de
factura, sin aceptacién previa de una oferta». Habria que destacar en este punto que,
aun siendo de aplicacién el citado precepto normativo, no lo serd en lo relativo a la no
aceptacién previa de una oferta, en lo que la Asociacién se verd supeditada al marco
normativo de aplicacién en relacién al proyecto que se encuentre aplicando, que podrd

exigir mds ofertas previas.

Por su parte, la L.C.S.P. reconoce la existencia de los gastos menores cuyo pago se

satisface por anticipo de caja fija.

Para conocer el concepto de anticipo de caja fija nos atenderemos a la normativa
vigente, la cual entiende éste como «las provisiones de fondos de carécter

extrapresupuestario y permanente que se realicen a pagadurias, cajas y habilitaciones

para la atencién inmediata y posterior aplicaciéon al capitulo de gastos corrientes en

bienes y servicios del presupuesto del afio en que se realicen, de gastos periédicos o

repetitivos» (Ley General Presupuestaria, art. 78.1).

Los gastos corrientes a los que se refiere el parrafo anterior (Resolucién de 20 de enero
de 2014, de la Direcciéon General de Presupuestos, por la que se establecen los codigos

que definen la clasificacién econdmica) son los siguientes:

e Arrendamientos y cdnones.
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e Reparaciones, mantenimiento y conservacion.
e Material de oficina no inventariable.

e Suministros.

e Comunicaciones.

e Transportes.

e Atenciones protocolarias y representativas.

e Reuniones, conferencias y cursos.

Trabajos realizados por otras empresas y profesionales.

Los gastos periédicos y repetitivos (Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se
desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, art.73) serdn, entre

otfros:

e Dietas.

e Gastos de locomocién.

e Material de oficina no inventariable.

e Conservacién y otros de similares caracteristicas.
e Los fondos librados a justificar.

En el caso de los contratos de servicios y suministros hay que recalcar que dicho importe
no podrd ser superado por el mismo servicio o suministro contratado en el periodo de 5
anos. De ser asi, se deberd proceder a la contratacién o licitacién correspondiente segin

el caso.
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Se anexa en el presente manual un modelo del contrato por adjudicacién directa sin

necesidad de contratacién ANEXO.

Articulo 47 .- Adjudicacién directa, con contratacién.

El Reglamento Delegado (UE) 1268/2012 de la Comisién del 29 de octubre de 2012
en su articulo 137.3 establece que «Los contratos de muy escasa cuantia que no excedan
de 15000 EUR podrdan ser adjudicados sobre la base de una sola oferta previo
procedimiento negociado sin publicacién previa de un anuncio de contrato». Serd
aplicable en este caso lo preceptuado en el parrafo primero del articulo anterior en lo

relativo a las ofertas previas.

En el caso de los contratos de servicios y suministros hay que recalcar que dicho importe
no podrd ser superado por el mismo servicio o suministro contratado en el periodo de 5

anos. De ser asi se deberd proceder a la licitacién correspondiente.

Se anexa en el presente manual un modelo del contrato por adjudicacién directa con

necesidad de contratacién que consta de:
Informe de Presidencia de necesidad de gasto. ANEXO XIII.

Resolucién de Presidencia. ANEXO XIV.

Articulo 48.- Actualizacién del procedimiento de contratacién

El procedimiento de contratacion de GUADIODIEL estaré sujeto en cada momento a las
implicaciones que suponen la obtencién de la condicién de Grupo de Desarrollo Rural
de Andalucia o la de Grupo Operativo de Innovacién, en cuyo caso se gestionan fondos
publicos, y en cuyas bases reguladoras se establecen los requisitos y condiciones de

contratacién para que los gastos sean elegibles en cada caso.
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TITULO WI. MEDIDAS DE IGUALDAD DE GENERO PARA EVITAR
LA DISCRIMINACION ENTRE MUJERES Y HOMBRES

CAPITULO I. DE LAS MEDIDAS EN GENERAL

Articulo 49.- Derecho a la no discriminacién por razén de género.

Toda persona trabajadora en la Asociacion “GUADIODIEL” tiene derecho a no ser
discriminada, directa o indirectamente, por razones de sexo, tal y como establece, entre
otros, el Estatuto de los Trabajadores en su articulo 4 o la Ley 3/2007 de 22 de marzo,

para la igualdad efectiva entre de mujeres y hombres.

Articulo 50.- Medidas.

La Asociacién establecerd aquellas medidas que sean necesarias para hacer valer el
objeto del presente titulo y en especial en los casos de acoso laboral, tal y como establece

la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en su

articulo 45y 48.

Para ello la Asociacién pondré en marcha diferentes medidas protocolizadas que serdn
aprobadas en Asamblea General para evitar la discriminacién entre mujeres y hombres
que podrdn ir amplidndose a medida que las necesidades o la legislacién vaya
avanzando en este sentido. Por ello Guadiodiel adoptard un “Decélogo de Igualdad” y
establecerd un protocolo dirigido a evitar cualquier tipo de acoso y discriminacién laboral
entre mujeres y hombres con el objeto de promover condiciones de trabajo que eviten
dicho acoso, incluido el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, arbitrando un
procedimiento especifico para su prevencién y cauce a eventuales denuncias o
reclamaciones, de conformidad con el articulo 2.1 del Real Decreto 901/2020 de 13 de

octubre.
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CAPITULO II. DECALOGO DE IGUALDAD

Articulo 51. Decdlogo de Igualdad

Con objeto de eliminar toda discriminacién que pudiera existir entre mujeres y hombres
en el dmbito laboral, la asociacién “GUADIODIEL” fomentard el cumplimiento de los

siguientes principios:

1. Sensibilizacién y formacién. Todo empleado de la Oficina Técnica de “GUADIODIEL”
seré conocedor de los principios de igualdad y no discriminacién que se resefian en
el presente manual y se indicard dénde se puede leer su contenido. Se formard, en
la medida que los medios de la Asociacién lo permitan, sobre las nuevas realidades
que provoquen una desigualdad manifiesta y de las herramientas y medios que se

dispondrdn para evitar dichas situaciones.

2. Lenguaje inclusivo. Se hard uso en todas las actuaciones que lleve a cabo la
Asociacién de un lenguaje inclusivo y no discriminatorio, en especial en su
comunicaciéon con otfras personas y entidades. La Asociaciéon “GUADIODIEL” es
consciente de la transcendencia del lenguaje a la hora de asentar ideas
preconcebidas sobre los diferentes roles de género y de la necesidad de eliminar
todas aquellas connotaciones que discrimen o minusvaloren a un género, asi como
todas aquellas que predispongan una situacién de superioridad sobre el otro. Las
palabras y expresiones usadas serédn predominantemente neutras, con especial
mencién en los casos en los que se haya que referenciar a algin puesto de direccién

o gobierno.

3. Igualdad de oportunidades. Se promoverdn las mismas oportunidades para el
desempefo y el desarrollo dentro de la Asociacién baséndonos en la igualdad de

capacidades entre hombres y mujeres.
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4. Tolerancia cero. No se tolerard ningin comportamiento que sea susceptible de
discriminacién, procediendo a su denuncia en el mismo momento en que se perciban
dichas situaciones, las cuales se tramitardn a través de los procedimientos
establecidos al efecto en el presente manual segin protocolo para el acoso sexual y

por razén de sexo y en la normativa que resulte de aplicacion.

5. Participacién igualitaria. Se fomentard la participacién igualitaria, tanto para mujeres
como hombres, en todas las actividades que lleve a cabo la Asociacién en cualquier
&dmbito, ya sea laboral, social o econémico. Se fomentard de igual manera la
recepcion de ideas que puedan hacer mejorar la actividad de la Asociacién, con su

debido reconocimiento.

6. Transversalidad de la perspectiva de género. Se adoptard el enfoque de la
transversalidad de la perspectiva de género en todas las actuaciones que lleve a cabo
la Asociacién, analizando y evaluando todas ellas con el objeto de detectar prdécticas
de inequidad, exclusién o discriminacién y proceder a su eliminacién, con especial

atencién a los actos de publicidad.

7. Conciliacién de la vida familiar, personal y laboral. A la hora de realizar las diferentes
labores que se requieran en la Asociacién se tendrd en especial consideracién dicho
punto, en el que las diferentes personas trabajadoras, bajo el principio de solidaridad,
promoverdn un entorno laboral en el que sea lo mayor adaptable posible a la vida
familiar personal y familiar de cada uno de ellos, teniendo siempre como referencia

el reparto de tareas igualitarias entre mujeres y hombres.

8. Apoyo a la equidad de género. La Asociacién fomentard, en la medida de lo posible,
que ofras empresas, administraciones o entidades adopten medidas encaminadas a
la eliminacién de la discriminaciéon de género y fomenten la igualdad efectiva entre

las mujeres y los hombres.
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9. Visibilidad. Se fomentard y promoverd la visibilidad de la labor de la mujer, en
especial atencién a funciones directivas, y se fomentard la participacién de las

mujeres trabajadoras en aquellos actos que puedan mostrar su labor frente a terceros.

10.Eliminacién de brecha de género. “GUADIODIEL” trabajard para eliminar cualquier
diferencia existente en el dmbito laboral entre mujeres y hombres en especial atencién

| y P
a la equiparacién de tareas y salarios, la eliminacién del techo de cristal y la mejora

en el uso de las TIC con perspectiva de igualdad de género.

CAPITULO lil. PROTOCOLO PARA EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE
SEXO

SECCION 1° DISPOSICIONES GENERALES Y COMPROMISOS

Articulo 52.

Con el presente protocolo GUADIODIEL manifiesta su tolerancia cero ante la
concurrencia en toda su organizacién de conductas constitutivas de acoso sexual o acoso

por razén de sexo.

Al adoptar este protocolo, GUADIODIEL quiere subrayar su compromiso con la
prevenciéon y actuacién frente al acoso sexual y del acoso por razén de sexo  en
cualquiera de sus manifestaciones, informando de su aplicacién a todo el personal que
presta servicios en su organizacion, sea personal propio o procedente de ofras empresas,
incluidas las personas que, no teniendo una relacién laboral, prestan servicios o
colaboran con la organizacién, tales como personas en formacién, las que realizan

précticas no laborales o aquéllas que realizan voluntariado.
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Asimismo, GUADIODIEL asume el compromiso de dar a conocer la existencia del
presente protocolo, con indicacién de la necesidad de su cumplimiento estricto, a las
empresas a las que desplace su propio personal, asi como a las empresas de las que
procede el personal que trabaja en GUADIODIEL. Asi, la obligacién de observar lo

dispuesto en este protocolo se hard constar en los contratos suscritos con otras empresas.

Cuando la presunta persona acosadora quedara fuera del poder direccién de la empresa
y, por lo tanto, GUADIODIEL no pueda aplicar el procedimiento en su totalidad, se
dirigird a la empresa competente al objeto de que solucione el problema y, en su caso,
sancione a la persona responsable, advirtiéndole que, de no hacerlo, la relacién

mercantil que une a ambas empresas podrd extinguirse.

El protocolo serd de aplicacién a las situaciones de acoso sexual o acoso por razén de
sexo que se producen durante el trabajo, en relacién con el trabajo o como resultado del

mismo:

A. en el lugar de trabajo, inclusive en los espacios pUblicos y privados cuando son un

lugar de trabajo.

B. en los lugares donde se paga a la persona trabajadora, donde ésta toma su descanso
o donde come, o en los que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo y en los

vestuarios.

C. en los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacién

relacionados con el trabajo.

D. en el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo, incluidas
las realizadas por medio de tecnologias de la informacién y de la comunicacién

(acoso virtual o ciberacoso);

E. en el alojamiento proporcionado por la persona empleadora.
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F. en los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo.

Este protocolo da cumplimiento a cuanto exigen los articulos 46.2 y 48 de la Ley orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el RD
901/2020 de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro
y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de

noviembre, de prevencién de riesgos laborales.

En efecto, GUADIODIEL al comprometerse con las medidas que conforman este
protocolo, manifiesta y publicita su voluntad expresa de adoptar una actitud proactiva
tanto en la prevencién del acoso — sensibilizacién e informacién de comportamientos no
tolerados por la empresa-, como en la difusién de buenas prdécticas e implantacién de
cuantas medidas sean necesarias para gestionar las quejas y denuncias que a este

respecto se puedan plantear, asi como para resolver segin proceda en cada caso.

SECCION 2° CARACTERISTICAS Y FTAPAS

Articulo 53.- Objeto.

Con la finalidad de dar cumplimiento al compromiso con el que se inicia este protocolo
y en los términos expuestos hasta el momento, la empresa GUADIODIEL implanta un
procedimiento de prevencién y actuacién frente al acoso sexual y el acoso por razén de
sexo, que ha sido negociado y acordado con la Representacién Legal de las Personas
Trabajadoras (incluir cuando proceda), con la intencién de establecer un mecanismo que
fijle cémo actuar de manera integral y efectiva ante cualquier comportamiento que pueda
resultar constitutivo de acoso sexual o por razén de sexo. Para ello, este protocolo atna
los tres tipos de medidas establecidos en el apartado 7 del Anexo del RD 901/2020, de
13 de octubre:
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Medidas preventivas, con declaracién de principios, definicién del acoso sexual y
acoso por razén de sexo e identificacion de conductas que pudieran ser constitutivas
de acoso.

Medidas proactivas o procedimentales de actuacién frente al acoso para dar cauce
a las quejos o denuncias que pudieran producirse y medidas cautelares y/o
correctivas aplicables.

|dentificacién de medidas reactivas frente al acoso y en su caso, el régimen

disciplinario.

El presente protocolo de actuacién tendrd por objeto promover condiciones de trabajo

que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos

especificos para su prevencién y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que

puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo, en desarrollo del deber de

implantacién del mismo establecido en el articulo 48 de la Ley 3/2007. Para ello, este

protocolo alna los tres tipos de medidas:

Medidas preventivas, con declaracién de principios, definicién del acoso sexual y
acoso por razén de sexo e identificacién de conductas que pudieran ser constitutivas

de acoso.

Medidas proactivas o procedimentales de actuacién frente al acoso para dar cauce
a las quejos o denuncias que pudieran producirse y medidas cautelares y/o

correctivas aplicables.

Identificacién de medidas reactivas frente al acoso y en su caso, el régimen

disciplinario.

Articulo 67 .- Declaracién de principios: Tolerancia Cero ante conductas constitutivas de
acoso sexual y por razén de sexo.
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GUADIODIEL formaliza la siguiente declaracién de principios, en el sentido de subrayar
cédmo deben ser las relaciones entre el personal de empresa y las conductas que no

resultan tolerables en la organizacién.

Este procedimiento resulta aplicable a todo comportamiento constitutivo de acoso sexual

o por razén de sexo que pueda manifestarse en GUADIODIEL.

GUADIODIEL, al implantar este procedimiento, asume su compromiso de prevenir, no
tolerar, combatir y perseguir cualquier manifestaciéon de acoso sexual o acoso por razén

de sexo en su organizacion.

El acoso es, por definiciéon, un acto pluriofensivo que afecta a varios intereses juridicos
entre los que destaca la dignidad de la persona trabajadora como positivizacion del
derecho a la vida y a la integridad fisica, psiquica y moral. La afectacién a la dignidad,
con todo, no impide que un acto de estas caracteristicas pueda generar igualmente un
dafo a otros intereses juridicos distintos tales como la igualdad y la prohibicién de
discriminacién, el honor, la propia imagen, la intimidad, la salud etc. pero auny con ello
serd siempre por definicién contrario a la dignidad. El acoso sexual y el acoso por razén
de sexo genera siempre una afectacién a la dignidad de quien lo sufre y es constitutivo

de discriminacién por razén de sexo.

En el dmbito de GUADIODIEL no se permitirdn ni tolerardn conductas que puedan ser
constitutivas de acoso sexual o por razén de sexo en cualquiera de sus manifestaciones.
La empresa sancionard tanto a quien incurra en una conducta ofensiva como a quien la
promueva, fomente y/o tolere. Todo el personal de la empresa tiene la obligacién de
respetar los derechos fundamentales de todos cuantos conformamos GUADIODIEL, asi
como de aquellas personas que presten servicios en ella, en especial, se abstendrdn de
tener comportamientos que resulten contrarios a la dignidad, intimidad y al principio de

igualdad y no discriminaciéon, promoviendo siempre conductas respetuosas.
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No obstante lo anterior, de entender que estd siendo acosada o de tener conocimiento
de una situacion de acoso sexual o por razén de sexo, cualquier trabajador o trabajadora
dispondrd de la posibilidad de, mediante queja o denuncia, activar este protocolo como
procedimiento interno, confidencial y rédpido en aras a su erradicacién y reparacién de

efectos.

Instruido el correspondiente expediente informativo, de confirmarse la concurrencia de
acoso sexual o por razén de sexo, GUADIODIEL sancionard a quien corresponda,
comprometiéndose a usar todo su poder de direccién y sancionador para garantizar un
entorno de trabajo libre de violencia, de conductas discriminatorias sexistas y por razén

de sexo y adecuado a los principios de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 54- Concepto y conductas constitutivas de acoso sexual y acoso por razén de
sexo.

Definicién de acoso sexual

Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de este protocolo
constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual
que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,

en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
Todo acoso sexual se considerard discriminatorio.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de
una situacién constitutiva de acoso sexual se considerard también acto de discriminacién

por razén de sexo.

A titulo de ejemplo y sin énimo excluyente ni limitativo, podrian ser constitutivas de acoso

sexual las conductas que se describen a continuacién:
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Conductas verbales:

e Supuestos de insinuaciones sexuales, proposiciones o presién para la actividad
sexual;

e Flirteos ofensivos;

e Comentarios insinuantes, indirectas o comentarios obscenos;

e Llamadas telefénicas o contactos por redes sociales indeseados.

e Bromas o comentarios sobre la apariencia sexual.
Conductas no verbales:

e Exhibicién de fotos sexualmente sugestivas o pornogrdficas, de objetos o escritos,
miradas impuUdicas, gestos.
e Cartas o mensajes de correo electrénico o en redes sociales de cardcter ofensivo y

con claro contenido sexual.
Comportamientos Fisicos:

e Contfacto fisico deliberado y no solicitado, abrazos o besos no deseados,

acercamiento fisico excesivo e innecesario.

Acoso sexual "quid pro quo" o chantaje sexual

Entre los comportamientos constitutivos de acoso sexual puede diferenciarse el acoso
sexual “quid pro quo” o chantaje sexual que consiste en forzar a la victima a elegir entre
someterse a los requerimientos sexuales, o perder o ver perjudicados ciertos beneficios o

condiciones de trabajo, que afecten al acceso a la formacién profesional, al empleo
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continuado, a la promocién, a la retribuciéon o a cualquier otra decisién en relacién con
esta materia. En la medida que supone un abuso de autoridad, la persona acosadora
seré aquella que tenga poder, sea directa o indirectamente, para proporcionar o retirar

un beneficio o condicién de trabajo.

Acoso sexual ambiental

En este tipo de acoso sexual la persona acosadora crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo para la victima, como consecuencia de actitudes y
comportamientos indeseados de naturaleza sexual. Puede ser realizados por cualquier
miembro de la empresa, con independencia de su posicién o estatus, o por terceras

personas ubicadas de algin modo en el entorno de trabajo.

Definicién de acoso por razén de sexo

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del
sexo de una persona con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear

un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
Todo acoso por razén de sexo se considerard discriminatorio.

Para apreciar que efectivamente en una realidod concreta concurre una situacién
calificable de acoso por razén de sexo, se requiere la concurrencia de una serie de

elementos conformadores de un comdn denominador, entre los que destacan:

A. Hostigamiento, entendiendo como tal toda conducta intimidatoria, degradante,
humillante y ofensiva que se origina externamente y que es percibida como tal por

quien la sufre.
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B. Atentado obijetivo a la dignidad de la victima y percibida subjetivamente por esta
como tal.

C. Resultado pluriofensivo. El ataque a la dignidad de quien sufre acoso por razén de
sexo no impide la concurrencia de dafio a otros derechos fundamentales de la
victima, tales como el derecho a no sufrir una discriminaciéon, un atentado a la salud
psiquica y fisica, etc.

D. Que no se trate de un hecho aislado.

El motivo de estos comportamientos debe tener que ver con el hecho de ser mujeres
o por circunstancias que biolégicamente solo les pueden afectar a ellas (embarazo,
maternidad, lactancia natural); o que tienen que ver con las funciones reproductivas
y de cuidados que a consecuencia de la discriminacién social se les presumen
inherentes a ellas. En este sentido, el acoso por razén de sexo también puede ser
sufrido por los hombres cuando estos ejercen funciones, tareas o actividades
relacionadas con el rol que histéricamente se ha atribuido a las mujeres, por ejemplo,
un trabajador hombre al que se acosa por dedicarse al cuidado de menores o

dependientes.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de
una situacién constitutiva de acoso por razén de sexo se considerard también acto de

discriminacién por razén de sexo.

Conductas constitutivas de acoso por razén de sexo

Son una serie de conductas concretas que, cumpliendo los requisitos puestos de
manifiesto en el punto anterior, podrian llegar a constituir acoso por razén de sexo en el

trabajo de producirse de manera reiterada.

Ataques con medidas organizativas
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Juzgar el desempefo de la persona de manera ofensiva, ocultar sus esfuerzos y

habilidades.

Poner en cuestion y desautorizar las decisiones de la persona.

No asignar tarea alguna, o asignar tareas sin sentido o degradantes.

Negar u ocultar los medios para realizar el trabajo o facilitar datos erréneos.

Asignar trabajos muy superiores o muy inferiores a las competencias o cualificaciones

de la persona, o que requieran una cualificacién mucho menor de la poseida.

Ordenes contradictorias o imposibles de cumplir.

. Robo de pertenencias, documentos, herramientas de trabajo, borrar archivos del

ordenador, manipular las herramientas de trabajo causdndole un perjuicio, efc.

. Amenazas o presiones a las personas que apoyan a la acosada.

Manipulacién, ocultamiento, devolucién de la correspondencia, las llamadas, los

mensajes, etc., de la persona.

Negacién o dificultades para el acceso a permisos, cursos, actividades, etc.

Actuaciones que pretenden aislar a su destinatario o destinataria

1.

Cambiar la ubicacién de la persona separdndola de sus compafieros y compaferas

(aislamiento).

Ignorar la presencia de la persona.

No dirigir la palabra a la persona.

Restringir a compafieras y compafieros la posibilidad de hablar con la persona.

No permitir que la persona se exprese.
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6. Evitar todo contacto visual.

7. Eliminar o restringir los medios de comunicacién disponibles para la persona

(teléfono, correo electrénico, etc.).

Actividades que afectan a la salud fisica o psiquica de la victima

1. Amenazas y agresiones fisicas.

2. Amenazas verbales o por escrito.

3. Gritos y/o insultos.

4. Llamadas telefénicas atemorizantes.

5. Provocar a la persona, obligdndole a reaccionar emocionalmente.
6. Ocasionar infencionadamente gastos para perjudicar a la persona.
7. Ocasionar destrozos en el puesto de trabajo o en sus pertenencias.

8. Exigir a la persona realizar trabajos peligrosos o perjudiciales para su salud.

Ataques a la vida privada y a la reputacién personal o profesional

1. Manipular la reputacién personal o profesional a través del rumor, la denigracién vy

la ridiculizacién.

2. Dar a entender que la persona tiene problemas psicolégicos, intentar que se someta

a un examen o diagnéstico psiquidtrico.
3. Burlas de los gestos, la voz, la apariencia fisica, discapacidades, poner motes, etc.

4. Criticas a la nacionalidad, actitudes y creencias politicas o religiosas, vida privada,

etfc.

Pé&gina 58 de 135




Guadiodiel

GDR PROCEDIMIENTO INTERNO DE GESTION

Articulo 55- Procedimiento de actuacién.

A. Presentaciéon de la queja, activacién del protocolo y tramitacién del expediente

administrativo

1°) La empresa designa a la persona que ostenta la Presidencia de GUADIODIEL como
persona instructora para que tramite cualquier queja o denuncia que se reciba en materia
de acoso sexual y/o por razén de sexo en el trabajo, la investigue y realice su seguimiento.
En caso de ausencia por vacaciones, enfermedad o cualquier otra causa legal, actuaré
de suplente la persona que ostenta la Secretaria de GUADIODIEL. A los efectos
oportunos se informaré a todas las personas que prestan servicios en la organizacién de
esa designacién y se expresard de manera clara y concisa cémo se le pueden hacer llegar

esas quejas o denuncias.

2°) Las denuncias no podrdn ser anénimas y las podrd presentar la persona que se sienta

acosada o quien tenga conocimiento de esta situacién.

3°) El buzén de correo electrénico en el que se pueden presentar las quejas o denuncias

de hostigamiento, acoso sexual y/o por razén de sexo es denuncias@gdrguadiodiel.es .

Solo la persona designada para tramitar el protocolo tendrd acceso a los correos que a

esos efectos se remitan.

4°) Las denuncias o quejas igualmente se podrén presentar en papel y en un sobre
cerrado. A esos efectos el buzén de correo en el que se puedan depositar esas denuncias

o quejas estard ubicado en la sede de GUADIODIEL .

5°) Se deberd garantizar la confidencialidad cualquiera que sea la forma en que se
tramiten las denuncias. Recibida una denuncia, la persona encargada de tramitarla daré

un coédigo numérico a cada una de las partes afectadas.
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6°) Una vez recibida, en el plazo méximo de 2 dias laborables, se activard el
procedimiento para su tramitacién. Cualquier queja, denuncia o reclamacién que se

plantee tendrd presuncién de veracidad.

7°) La persona instructora de la queja o denuncia de acoso realizard una investigacién
répida y confidencial en el término de 10 dias laborables, en la que oird a las personas
afectadas y testigos que se prepongan y requerird cuanta documentacién sea necesaria,
sin perjuicio de lo dispuesto en materia de proteccién de datos de cardcter personal y
documentacién reservada. Las personas que sean requeridas deberdn colaborar con la

mayor diligencia posible.

En todo caso, se garantizard la imparcialidad de su actuacién, por lo que en caso de
concurrir algin tipo de parentesco por consanguinidad o afinidad con alguna o algunas
de las personas afectadas por la investigacién, amistad intima, enemistad manifiesta con
las personas afectadas por el procedimiento o interés directo o indirecto en el proceso
concreto, deberd abstenerse de actuar y deberd comunicarlo a la empresa para que la
sustituya. En caso de que, a pesar de la existencia de estas causas, no se produjera la
abstencién, podrd solicitarse, por cualquiera de las personas afectadas por el

procedimiento, la recusacién de dicha persona.

8°) Durante la tramitacién del expediente se dard primero audiencia a la victima y
después a la persona denunciada. Ambas partes implicadas podrén ser asistidas y
acompafadas por una persona de su confianza, sea o no representante legal y/o sindical
de las personas trabajadoras, quienes deberdn guardar sigilo sobre la informacién a la

que fenga acceso.

9°) El procedimiento debe ser lo més dgil y eficaz posible y proteger en todo caso la
intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas afectadas, asi como el derecho
de contradiccién de la persona denunciada. A lo largo de todo el procedimiento se

mantendrd una estricta confidencialidad y todas las investigaciones internas se llevardn
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a cabo con tacto, y con el debido respeto, tanto a la denunciante, a la victima, quienes
en ningun caso podrdn recibir un trato desfavorable por este motivo, como a la persona
denunciada, cuya culpabilidad no se presumird. Todas las personas que intervengan en
el proceso tendrdn la obligacién de confidencialidad y de guardar sigilo al respecto de

toda la informacién a la que tengan acceso.

10°) Durante la tramitacién del expediente, a propuesta de la persona instructora, la
direccion de la empresa adoptard las medidas cautelares necesarias conducentes al cese
inmediato de la situacién de acoso, sin que dichas medidas puedan suponer un perjuicio
permanente y definitivo en las condiciones laborales de las personas implicadas. Al
margen de ofras medidas cautelares, la direccién de GUADIODIEL separard a la

presunta persona acosadora de la victima.

11°) Finalizada la investigacién, la persona que ha tramitado el expediente elaboraré un
informe en el que se recogerdn los hechos, los testimonios, pruebas practicadas y/o
recabadas concluyendo si, en su opinién, hay indicios o no de acoso sexual o de acoso

por razén de sexo.

Si de la prueba practicada se deduce la concurrencia de indicios de acoso, en las
conclusiones del informe, la persona instructora instard a la empresa a adoptar las
medidas sancionadoras oportunas, pudiendo incluso, en caso de ser muy grave,

proponer el despido disciplinario de la persona agresora.

Si de la prueba practicada no se apreciasen indicios de acoso, hard constar en el informe
que de la prueba expresamente practicada no cabe apreciar la concurrencia de acoso

sexual o por razén de sexo.

Si, aun no existiendo acoso, encuentra alguna actuacién inadecuada o una situacién de
una situacién de conflicto, que de continuar repitiéndose en el tiempo podria terminar

derivando en acoso, lo comunicard igualmente a la direccién de la empresa, sugiriendo
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la adopcién de cuantas medidas al respecto resulten pertinentes para poner fin a esta

situacion.

12°) Ninguna de las actuaciones impedird que las personas implicadas puedan solicitar
cuantas actuaciones judiciales, administrativas o de cualquier tipo les resulten

adecuadas.

B. La resolucién del expediente de acoso

La direccion de GUADIODIEL una vez recibidas las conclusiones de la persona
instructora, adoptard las decisiones que considere oportunas en el plazo de 3 dias
laborables, siendo la Unica capacitada para decidir al respecto. La decisién adoptada se

comunicard por escrito a la victima, a la persona denunciada y a la persona instructora.

Asi mismo, la decisién finalmente adoptada en el expediente se comunicard también a
la persona responsable de prevenciéon de riesgos laborales. En esta comunicacién, al
objeto de garantizar la confidencialidad, no se darén datos personales y se utilizarén los

cédigos numéricos asignados a cada una de las partes implicadas en el expediente.

A la vista del informe de conclusiones elaborado por la persona instructora, la direccién

de GUADIODIEL procederd a:

1. Archivar las actuaciones, levantando acta al respecto.

2. Adoptar cuantas medidas estime oportunas en funcién de las sugerencias realizadas
por la comisién instructora del procedimiento de acoso. A modo ejemplificativo
pueden sefalarse entre las decisiones que puede adoptar la empresa en este sentido,

las siguientes:

a. Separar fisicamente a la presunta persona agresora de la victima, mediante

cambio de puesto y/o turno u horario. En ningln caso se obligaré a la victima
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de acoso a un cambio de puesto, horario o de ubicaciéon dentro de la

empresa.

b. Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, si procede, y en funcién
de los resultados de la investigacién, se sancionard a la persona agresora
aplicando el cuadro de infracciones y sanciones previsto en el convenio

colectivo de aplicacién a la empresa o, en su caso, en el articulo 54 E.T.

Entre las sanciones a considerar para aplicar a la persona agresora se tendrdn en cuenta

las siguientes:

A. El traslado, desplazamiento, cambio de puesto, jornada o ubicacién.
B. La suspensién de empleo y sueldo.

C. La limitacién temporal para ascender.

D. El despido disciplinario.

En el caso de que la sancién a la persona agresora no sea la extincién del vinculo
contractual, la direccién de GUADIODIEL mantendrd un deber activo de vigilancia
respecto esa persona trabajadora cuando se reincorpore (si es una suspensién), o en su
nuevo puesto de trabajo en caso de un cambio de ubicacién. Pero siempre y en todo
caso, el cumplimiento de erradicar el acoso no finalizaré con la mera adopcién de la
medida del cambio de puesto o con la mera suspensién, siendo necesaria su posterior

vigilancia y control por parte de la empresa.

La direccién de GUADIODIEL adoptard las medidas preventivas necesarias para evitar
que la situacién vuelva a repetirse, reforzard las acciones formativas y de sensibilizacién
y llevard a cabo actuaciones de proteccién de la seguridad y salud de la victima, entre

otfras, las siguientes:

e Evaluacién de los riesgos psicosociales en la empresa.
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e Adopcién de medidas de vigilancia para proteger a la victima.
e Adopcién de medidas para evitar la reincidencia de las personas sancionadas.
e Apoyo psicoldgico y social a la persona acosada.

e Modificacién de las condiciones laborales que, previo consentimiento de la persona

victima de acoso, se estimen beneficiosas para su recuperacién.

e Formacién o reciclaje para la actualizacién profesional de la persona acosada

cuando haya permanecido en IT durante un periodo de tiempo prolongado.

e Realizacién de nuevas acciones formativas y de sensibilizacién para la prevencién,
deteccion y actuacién frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo, dirigidas a

todas las personas que prestan sus servicios en la empresa.
C. Seguimiento

Una vez cerrado el expediente, y en un plazo no superior a treinta dias naturales, la
persona encargada de tramitar e investigar la queja estard obligada a realizar un
seguimiento sobre los acuerdos adoptados, es decir, sobre su cumplimiento y/o resultado
de las medidas adoptadas. Del resultado de este seguimiento se realizard el oportuno
informe que recogerd la propuesta de medidas a adoptar para el supuesto de que los
hechos causantes del procedimiento sigan produciéndose y se analizard también si se
han implantado las medidas preventivas y sancionadoras propuestas, en su caso. Este
informe se remitird a la direccién de la empresa con el fin de que adopte las medidas
necesarias, asi como a la representacién legal de las personas trabajadoras si la hubiera
y a la persona responsable de prevencion de riesgos laborales, con las cautelas
sefaladas en el procedimiento respecto a la confidencialidad de los datos personales de

las partes afectadas.

D. Duracién, obligatoriedad de cumplimiento y entrada en vigor
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El contenido del presente protocolo es de obligado cumplimiento, entrando en vigor a
partir de su comunicacién a la plantilla de la empresa a través de correo electrénico y

manteniéndose vigente hasta su actualizacién o anulacién efectuada en Asamblea

General de Socios de GUADIODIEL.

No obstante, serd necesario llevar a cabo una revisién y adecuacién del protocolo, en

los siguientes casos.

e En cualquier momento a lo largo de su vigencia con el fin de reorientar el
cumplimiento de sus objetivos de prevencién y actuacién frente al acoso sexual y

acoso por razén de sexo

e Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legal y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacién de la Inspeccién de

Trabajo y Seguridad Social.

e En los supuestos de fusidn, absorcién, transmisién o modificacion del estatus juridico
de la empresa y ante cualquier incidencia que modifica de manera sustancial la

plantilla de la empresa, sus métodos de trabajo, organizacién.

e Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por discriminacién por razén
de sexo o sexual o determine la falta de adecuacién del protocolo a los requisitos

legales o reglamentarios.

El presente procedimiento no impide el derecho de la victima a denunciar, en cualquier
momento, ante la Inspeccién de Trabajo y de la Seguridad Social, asi como ante la

jurisdiccién civil, laboral o penal.

Véase ANEXO XV, modelo de queja o denuncia de GUADIODIEL.
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TITULO VII. RECURSOS HUMANOS

Articulo 56.- Obijeto.

El objeto del presente titulo serd regular aquellas materias vinculadas a las personas
empleadas en la oficina técnica de la Asociacién, en relacién a su actividad,
organizacién, gestion y disposicién de los medios que se dispongan a la misma para el
desarrollo de su activad. En los siguientes capitulos se desarrollardn aquellas materias de

especial relevancia.

CAPITULO I. CONTRATACION DE PERSONAL

Articulo 57 .- Sistema objetivo de contratacién.

GUADIODIEL aprobaré en Asamblea General un sistema objetivo de contratacién de
personal basado en el mérito y en la capacitacién técnica para los diferentes perfiles que

la actividad diaria pueda requerir.

Dicho Sistema Obijetivo de Contratacién determinard un procedimiento objetivo de
contratacién basado en el cumplimiento de los principios de publicidad, mérito,
capacidad técnica, libre concurrencia, igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y no discriminacién, velando en todo momento por la transparencia en los

procesos de seleccién.

El documento del Sistema Obijetivos de Contratacién se incluye en el ANEXO XVI.
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CAPITULO Il. CONTROL HORARIO

Articulo 58.- Contenido del control horario.

En cumplimiento del articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, se llevard en la
Asociacién un registro de jornada de todas las personas empleadas de la Oficina técnica

dia a dia, el cual se totalizard mensualmente, donde se reflejardn los siguientes datos:
e Nombre de la Asociacién y N.IL.F.

e Centro de trabajo.

e Cédigo de cuenta de cotizacién de la Asociacién.

e Nombre y apellidos de la persona trabajadora y su N.I.F.

e NuUmero de dfiliacién de la persona trabajadora.

e Mesy afio del registro.

e Jornadas de trabajo donde se incluird: Dia del mes de la jornada; jornada de mafiana
y tarde; entrada y salida; horas ordinarias, horas extraordinarias/complementarias; y

firma de la persona trabajadora por cada jornada.
e Total de horas mensuales trabajadas.

e Firma de la empresa y la persona trabajadora a cémputo mensual, asi como lugar

fecha y firma de la misma.

Articulo 59.- Método de control horario.
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El método por el que se recabardan los datos de control horario serd de forma manuscrita,
donde se harén constar todos los extremos mencionados en el articulo anterior. A modo

de ejemplo se incorpora el ANEXO XVII para recabar dichos datos por mes.

Sin perijuicio de lo antedicho se podrd establecer otro método de control horario a través
de medios informdticos, siempre que se hagan constar la jornada de trabajo de cada

trabajador.

CAPITULO IIl. VACACIONES Y ASUNTOS PROPIOS

Articulo 60.- Vacaciones y Asuntos propios del Personal

Por norma general se establecen 22 dias laborables de vacaciones mas 6 dias de asuntos

propios al afo.

Las vacaciones y dias de asuntos propios se solicitardn preferentemente a través de
software o aplicacién informética de control horario o jornada que use la Asociacién. De
no disponer de estos medios se podrd realizar dicha peticiéon dejando constancia de ello
via telemdtica o papel para lo que se podrd hacer uso del modelo normalizado

incorporado en este manual (ANEXO XVIII)
Las vacaciones y asuntos propios deberdn ser autorizados por:

e En el caso de las vacaciones y asuntos propios de la gerencia serdn autorizados por

la presidencia.

e En el caso de las vacaciones y asuntos propios del resto del personal técnico serdn

autorizados por la gerencia.
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CAPITULO IV. DESPLAZAMIENTOS, ALOJAMIENTO Y MANUTENCION
POR RAZONES DE SERVICIO

Articulo 61.- Desplazamientos, alojamiento y manutencién.

Se cubrirdn los gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencién de los miembros
de representacién y del equipo técnico de la Asociacién vinculados a las actividades
formativas, a los procesos de dinamizacién del territorio, ejecucién de los programas que
gestiona  GUADIODIEL, asi como a las necesidades de coordinacién con la

administracién.

Tales gastos se ajustardn a las disposiciones establecidas para las indemnizaciones por

razén del servicio del personal funcionario de la Junta de Andalucia.

Dichos gastos se imputardn a cada programa o proyecto que genere la necesidad de
desplazamiento, alojamiento y/o manutencién en funcién de su normativa especifica de

justificacion.

No obstante, existirdn gastos que se podrdn imputar a fondos propios, en caso justificado

y siempre que no sea imputable a los proyectos que se ejecutan.

Para la peticién y justificacion de los mismos se utilizard modelo normalizado (ANEXO

XIX) que deberd ser firmado por:

e En el caso de gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencién de la gerencia

serdn firmados por la presidencia.

e En el caso de gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencién del resto del

personal técnico serdn firmados por la gerencia.
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CAPITULO V. DEL TRABAJO A DISTANCIA

Articulo 62.- Disposiciones generales.

En aplicacién del presente capitulo, se definirdn como:

a) «Trabajo a distancia»: forma de organizacién del trabajo o de realizacién de la
actividad laboral conforme a la cual esta se presta en el domicilio de la persona
trabajadora o en el lugar elegido por esta, durante toda su jornada o parte de ella, con

carécter regular.

b) «Teletrabajo»: aquel trabajo a distancia que se lleva a cabo mediante el uso exclusivo

o prevalente de medios y sistemas informdticos, telemdticos y de telecomunicacién.

c) «Trabajo presencial»: aquel trabajo que se presta en el centro de trabajo o en el lugar

determinado por la empresa.

Articulo 63.- Caracteristicas del trabajo a distancia.

El trabajo a distancia serd:

a) Compatible: Se podrd ejercer tanto la modalidad presencial como la modalidad
a distancia, no presentando incompatibilidad entre ellas, siempre y cuando la

naturaleza de la prestaciéon desarrollada no imponga una modalidad concreta

b) Voluntario: El derecho a ejercer una prestacién concreta a distancia se ejercerd
de forma totalmente voluntaria, no suponiendo la negativa en ningdn caso a la

no contratacién o al cambio de las condiciones laborales del puesto concreto.

c) Reversible: La modalidad de trabajo a distancia serd reversible tanto por la

Asociacién como por la persona trabajadora concreta, ejerciéndose a través de
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los términos pactados o, en su defecto, en la forma establecida en la Ley

10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.

Articulo 64 .- Acuerdo de trabajo a distancia.

En la contratacion de personal laboral por parte de GUADIODIEL, se hard mencién
expresa a la posibilidad de poder hacer uso de la modalidad del trabajo a distancia, en

la medida en que para la prestacién concreta sea posible.

Dicho acuerdo, de no ser adoptado en la contratacién inicial, podrd hacerse constar en
un momento posterior, a través de comunicacién expresa donde se indicard la voluntad
de ejercer esta modalidad junto a la firma del interesado. Asimismo, y a través de
negociaciéon colectiva se podrd acordar una jornada minima presencial en el trabajo a

distancia.

Sin perjuicio de lo anterior, el contenido minimo del acuerdo de trabajo a distancia serd

el siguiente:

a) Inventario de los medios, equipos y herramientas que exige el desarrollo del trabajo a
distancia concertado, incluidos los consumibles y los elementos muebles, asi como de la

vida Util o periodo méximo para la renovacién de estos.

b) Enumeracién de los gastos que pudiera tener la persona trabajadora por el hecho de
prestar servicios a distancia, asi como forma de cuantificaciéon de la compensacién que
obligatoriamente debe abonar la empresa y momento y forma para realizar la misma,
que se corresponderd, de existir, con la previsién recogida en el convenio o acuerdo

colectivo de aplicacién.

c) Horario de trabajo de la persona trabajadora y dentro de él, en su caso, reglas de

disponibilidad.

d) Porcentaje y distribucién entre trabajo presencial y trabajo a distancia, en su caso.
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e) Centro de trabajo de la empresa al que queda adscrita la persona trabajadora a

distancia y donde, en su caso, desarrollard la parte de la jornada de trabajo presencial.

f) Lugar de trabajo a distancia elegido por la persona trabajadora para el desarrollo del

trabajo a distancia.

g) Duraciéon de plazos de preaviso para el ejercicio de las situaciones de reversibilidad,

en su caso.
h) Medios de control empresarial de la actividad.

i) Procedimiento a seguir en el caso de producirse dificultades técnicas que impidan el

normal desarrollo del trabajo a distancia.

i) Instrucciones dictadas por la empresa, con la participacién de la representacion legal
de las personas trabajadoras, en materia de proteccién de datos, especificamente

aplicables en el trabajo a distancia.

k) Instrucciones dictadas por la empresa, previa informacién a la representacién legal de
las personas trabajadoras, sobre seguridad de la informacién, especificamente aplicables

en el trabajo a distancia.
) Duracién del acuerdo de trabajo a distancia.

En el ANEXO XX se incorpora un modelo de acuerdo de trabajo a distancia, el cual
contiene los contenidos mencionados, asi como los derechos de las personas que opten

por esta modalidad que se expresan en el siguiente capitulo.

SECCION 1° DERFCHOS

Articulo 65.- Igualdad respecto a la modalidad presencial.
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Salvo que el servicio que se preste sea ineludiblemente presencial, quienes trabajen a
distancia tendrdn los mismos derechos que hubieran ostentado si hubiesen prestado sus

servicios en el centro de trabajo.

Las personas que desarrollen un trabajo a distancia no verén alteradas las condiciones
de trabajo adoptadas por su contrato por el mero hecho de ejercer dicha modalidad, en

particular en el tiempo de trabajo y en su retribucién.

Articulo 66.- Derecho a disponer de medios necesarios.

Las personas que desarrollen la modalidad del trabajo a distancia tendrén derecho a la
dotacién de los equipos y programas, y aquellos medios necesarios para ejercer su
actividad, no debiendo asumir en ningin caso coste alguno por el desarrollo de su

actividad.

En el caso de que por falta de medios o por caso de urgencia, no existan medios
necesarios por parte de la empresa, la persona interesada podré hacer uso de sus propios
medios informando y bajo la aprobacién de la Asociacién. Los gastos que se produzcan

en este sentido serdn sufragados o compensados por la Asociacién.

Articulo 67 .- Flexibilidad horaria.

Quien desarrolle trabajo a distancia podrd flexibilizar su horario en los términos
previamente acordados en su contrato laboral o a través de acuerdo expreso con la

Asociacién.

Articulo 68.-Sistema de registro horario.

El sistema de registro horario deberd reflejar fielmente el tiempo que la persona

trabajadora que realiza trabajo a distancia dedica a la actividad laboral, sin perjuicio de
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la flexibilidad horaria, y deberd incluir, entre otros, el momento de inicio y finalizacién de

la jornada

Articulo 69.- Prevencién y evaluacién de riesgos laborales.

A las personas que ejerzan el trabajo a distancia les serd de aplicacién la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y su normativa de desarrollo en

materia de seguridad y salud en el trabajo.

Se deberd realizar para éstas una evaluacién de riesgos y planificacion de la actividad
preventiva concreta, donde la Asociacién recabard la informacién necesaria acerca de
la zona habilitada para ejercer la prestacion de servicios con objeto de evaluar los
riesgos, no extendiéndose al resto de zonas de la vivienda o lugar que elija el interesado

para trabajar a distancia.

En el caso de que la zona elegida sea un domicilio y los responsables de la Asociacién
requieran visitar la zona de trabajo para evaluar los riesgos, se deberd recabar permiso
expreso de la persona trabajadora, si es su domicilio, y de la 3° persona que sea

pertinente en otro caso.

De no concederse dicho permiso, el desarrollo de la actividad preventiva por parte de la
empresa podrd efectuarse en base a la determinacion de los riesgos que se derive de la
informacién recabada de la persona trabajadora segin las instrucciones del servicio de

prevencion

Articulo 70.- Proteccién de datos.

El uso de los medios telemdticos y el control laboral a través de dispositivos automdticos
garantizaran el derecho a la intimidad y a la proteccién de datos en los términos en los
que se establece en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos

Personales y garantia de los derechos digitales.
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La Asociacién, a través de la Gerencia, establecerd los criterios de uso de los dispositivos

digitales puestos a disposicion al personal de la Oficina Técnica.

Articulo 71.- Desconexién digital.

Las personas trabajadoras que presten sus servicios a través de la modalidad del presente
titulo tendrdn derecho a la desconexién digital, en los términos en los que se expresa en
el articulo 88 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos

Personales y garantia de los derechos digitales.
Dicho derecho implicara:

a) La limitacién del uso de los medios electrénicos de comunicacién empresarial y de

trabajo en periodos de descanso fuera de la jornada laboral.
b) Respeto de la duracién méxima de la jornada.

c) Cualesquiera otras limitaciones que se impongan legalmente o por cualquier otra

disposicién normativa.

Articulo 72.- Derechos colectivos.

Las personas trabajadoras tendrdn los mismos derechos colectivos que aquellas que
presten sus servicios a través de la modalidad presencial con la misma naturaleza y
alcance. Se garantizard el pleno uso de estos derechos aportando aquellos medios que
sean necesarios, en especial en lo relativo a la comunicacién con la representacion legal
de los trabajadores y su derecho a sufragio relativo a la misma. Para ello se podré
requerir a la Gerencia o al personal administrativo al que se delegue esta funcién para
que aporte el correo electrénico, nimero de teléfono o cualquier otro medio de los

representantes legales cuando alguna persona trabajadora lo requiera.
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SECCION 2° FACULTADES DE ORGANIZACION. DIRECCION Y
CONTROL

Articulo 73.- Instrucciones de uso y conservacién.

La Asociacién, en el émbito del trabajo a distancia y a través del delegado responsable
en materia de proteccién de datos, establecerd las instrucciones en el marco de la
legislacién sobre protecciéon de datos, seguridad de informacién, y sobre el uso y
conservacién de los equipos y medios informdticos que se usen en el dmbito de trabajo

de la Asociacién.

Articulo 74.- Facultad de vigilancia y control.

La Asociacién, con el objeto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones y deberes
laborales por aquellas personas trabajadoras que hagan uso de la modalidad a
distancia, se reservard el uso de los mecanismos que estime oportunos en materia de
vigilancia y control de aquellas, con la atencién debida a la dignidad y las circunstancias

personales de cada una de ellas.
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TITULO VIII. INVENTARIO DE BIENES

Articulo 75.- Disposiciones.

La Asociacién llevard a cabo un inventario de todos aquellos bienes que sean adquiridos

con los fondos de los que dispongan.

Todos los bienes que adquiera la Asociacién se incorporarén en un documento realizado
ad hoc para dicho fin, donde aparecerdn todos los bienes sin fijacién de un limite

temporal.

Dicho documento deberd presentar los siguientes datos:
e Periodo actualizado de los bienes inventariados.

e Tipo de bienes.

e NuUmero de referencia.

e Descripcién del bien.

e Cantidad adquirida.

e Imputacién de gasto.

e Fecha de altay, en su caso, fecha de baja del bien.
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ANEXO |. LOGOTIPOS

Guad/odiel
GDR

Eﬂodvel
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ANEXO Il. MODELO DE SOLICITUD DE ADHESION

SOLICITUD DE ADHESION A LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE
LA COSTA OCCIDENTAL DE HUELVA-GDR COSTA OCCIDENTAL DE
HUELVA “GUADIODIEL”

A LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA COSTA
OCCIDENTAL DE HUELVA, “GUADIODIEL”

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Apellidos Nombre o Razén Social:

D.N.I. o N.I.F.:

Direccién:

Localidad: Provincia: C.P.:
Teléfono: Correo Electrénico:

Representacién Legal (en su caso)

D.N.I. de la Representacién Legal (en su caso)

Actividad que desarrolla

EXPONE:

Que, habiendo tenido conocimiento de la existencia de la ASOCIACION PARA EL
DESARROLLO DE LA COSTA OCCIDENTAL DE HUELVA-GDR COSTA OCCIDENTAL
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DE HUELVA “GUADIODIEL”, aceptando la normativa reguladora de la entidad, definida
en sus Estatutos, con los derechos y obligaciones que sean de aplicacién, adquiriendo el
compromiso de cumplir los fines estatutarios de la misma.

SOLICITA:

A la Junta Directiva que admita esta solicitud y acuerde la correspondiente alta en el
Registro de Asociados de la entidad, cémo persona o entidad:

O Socia de nUmero

O Socia protectora

4
En su caso, se designa como representantes en dicha Asociacién a las personas
(Titular y Suplente), que se relacionan en el Anexo adjunto,

En a , de de 20

Fdo:

En Asociacion para el Desarrollo de la Costa Occidental de Huelva, GUADIODIEL tratamos la informacién que nos facilita con el fin gestionar los procedimientos propios de la
asociacién, realizar el cobro de cuotas del mismo y cumplir con las obligaciones legales aplicables, siendo la base juridica el consentimiento del inferesado. Los datos
proporcionados se conservardn mientras se mantenga la relacién o durante los arios necesarios para cumplir con las obligaciones legales. La informacién serd facilitada a
encargados de tratamiento para cumplir con la finalidad antes especificada o en los casos en que exista una obligacién legal. Usted tiene derecho a obtener la confirmacién
sobre si estamos tratando sus datos personales, ejercer sus derechos como inferesado, asi como presentar reclamacién ante la Agencia Espariola de Profeccién de Datos. Puede
obtener mds informacién dirigiéndose a: Responsable: Asociacién para el Desarrollo de la Costa Occidental de Huelva, GUADIODIEL — CIF: G-21466818 — Dir. Postal:
EDIFICIO ULOPA 19 PLANTA, AVDA. DE LA PROFESIONALIDAD, S/N, 21450, CARTAYA (HUELVA) — Teléfono: 959393825 Email: guadiodiel@gdrguadiodiel.es- Datos de

contacto del Delegado de Proteccién de Datos: dpo@ingadeconnect.es
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ANEXO Ill. MODELO DE REPRESENTACION

DESIGNACION DE REPRESENTANTES EN LA ASOCIACION PARA EL
DESARROLLO DE LA COSTA OCCIDENTAL DE HUELVA / GDR
GUADIODIEL

A LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION-GDR COSTA OCCIDENTAL DE
HUELVA, (GUADIODIEL)

D./Dna.

EN CALIDAD DE

DE LA ENTIDAD

CON DOMICILIO EN

N.I.F.

A través del presente, le comunico los nombres de las personas elegidas que

representardn a

en la Asociacién para el Desarrollo de la Costa Occidental de Huelva-GDR Costa
Occidental de Huelva, GUADIODIEL

TITULAR:

D./Dna.:

Cargo:

D.N.I.:

Direccién de notificaciones:

Teléfono de Contacto:

Correo electrénico:
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SUPLENTE:
D./DfAa.:

Cargo:

D.N.I.:

Direccién de notificaciones:

Teléfono de Contacto:

Correo electrénico:

En a de de 202

Fdo:

Q=3 Promueve la paridad de género con una participacién equilibrada entre hombres y mujeres, en la designacién de tus
representantes en Asamblea General de GUADIODIEL.

En Asociacién para el Desarrollo de la Costa Occidental de Huelva, GUADIODIEL tratamos la informacién que nos facilita con el fin gestionar los procedimientos propios de la
asociacién, realizar el cobro de cuotas del mismo y cumplir con las obligaciones legales aplicables, siendo la base juridica el consentimiento del interesado. Los datos
proporcionados se conservardn mientras se mantenga la relacién o durante los arios necesarios para cumplir con las obligaciones legales. La informacién serd facilitada a
encargados de tratamiento para cumplir con la finalidad antes especificada o en los casos en que exista una obligacién legal. Usted tiene derecho a obtener la confirmacién
sobre si estamos tratando sus datos personales, ejercer sus derechos como interesado, asi como presentar reclomacién ante la Agencia Espariola de Proteccién de Datos. Puede
obtener mds informacién dirigiéndose a: Responsable: Asociacién para el Desarrollo de la Costa Occidental de Huelva, GUADIODIEL — CIF: G-21466818 — Dir. Postal:
EDIFICIO ULOPA 19 PLANTA, AVDA. DE LA PROFESIONALIDAD, S/N, 21450, CARTAYA (HUELVA) — Teléfono: 959393825 Email: guadiodiel@gdrguadiodiel.es- Datos de
contacto del Delegado de Proteccién de Datos: dpo@ingadeconnect.es
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ANEXO IV. MODELO DE CONVENIO SOCIO PROTECTOR

Guadiodiel
GDR LOGO EMPRESA

CONVENIO DE COLABORACION EN ACTIVIDADES DE INTERES
GENERAL ENTRE LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA COSTA
OCCIDENTAL DE HUELVA “GUADIODIEL” Y LA EMPRESA

(Articulo 25 Ley 49/2002)

EnCartaya a .ooovviiiiiii
REUNIDOS

Por una parte, la Asociacién para el desarrollo de la Costa Occidental de Huelva
“GUADIODIEL", con domicilio en Av. de la Profesionalidad s/n, Edificio ULOPA, 1°
Planta, en Cartaya (Huelva) con N.I.F. G21466818 representada en este acto por
DYD . con DNI................. , en su calidad de

Presidenta/e.

De otra, GUADIODIEL. ..o , con domicilio en
................................. , NLLF...................... representada en este acto por D/D
................................... conDNI....................,ensu calidad de ..................

Pagina 84 de 135




Guad/odiel

ko GDR PROCEDIMIENTO INTERNO DE GESTION

Ambas partes, en el cardcter con que infervienen, se reconocen reciprocamente plena
capacidad juridica para suscribir el presente convenio de colaboracién en actividades de

interés general, a cuyo efecto:

EXPONEN

|. Que la Asociacién para el desarrollo de la Costa Occidental de Huelva “GUADIODIEL”
(en adelante, la Asociacién) es una entidad sin dnimo de lucro, constituida con fecha
18/10/2008 e inscrita en el Registro de Asociaciones de Andalucia, con ndmero de
Registro 21-1-3249 de la Seccién 19, mediante Resolucién de Inscripcién dictada por la

Delegacién Provincial de Justicia y Administracién Piblica de fecha 2 de diciembre de

2008.

Il. Que de conformidad con el articulo 6 de sus estatutos, la Asociacién tiene como fines

fundacionales los siguientes:
v La Asociacién pretende el fomento, desarrollo rural y local de su dmbito territorial

v' Colaborar, con la Administracién Autonémica Andaluza en la gestién y/o
ejecucién de planes, programas o actuaciones que incidan en el desarrollo rural
de dmbito territorial de la Asociacién, y en especial en la gestiéon y ejecucion de
los Programas de Desarrollo Rural de Andalucia, y los planes que lo desarrollen.
Para hacer posible dicha colaboracién la Asociacién participard en los procesos
que se establezcan legalmente, y en particular en el proceso de selecciéon para

adquirir la condicién de Grupo de Desarrollo Rural de Andalucia.

v" Mejorar las posibilidades de crecimiento y desarrollo de las zonas rurales

apoydndose en iniciativas locales y bajo un enfoque integrado.

v" Colaborar con las Administraciones Publicas, como gestoras delegadas o
cualquier otro sistema, en el desarrollo de todas aquellas iniciativas comunitarias

que coincidan con los fines de esta Asociacién.
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v Favorecer la adquisicién de conocimientos en materia de desarrollo rural vy

difundir estos conocimientos.

v" Suplir las deficiencias de organizacién y estimulo al desarrollo rural en el démbito

local, impulsando entre ofras las siguientes actividades:
* Explotar los recursos naturales del medio rural.
* Elaborar planes y programas de actuacién.
* Promocién de proyectos especificos.

* Difusién y gestién de ayudas provinciales, regionales, estatales,

comunitarias, etc.

v" Procurar el desarrollo endégeno del medio rural a través de la aplicaciéon de
soluciones innovadoras que tengan cardcter modélico y que sirvan de

complemento y apoyo a iniciativas de las Administraciones Publicas.

v Promover, apoyar e impulsar todo tipo de actividades culturales y cientificas para

la defensa del patrimonio cultural, artistico, histérico, arquitecténico y natural.

v Impulsar y fomentar la investigacién para el desarrollo econémico, comarcal y

local.

v' Colaborar con las Administraciones PUblicas en tareas de indole social
relacionadas con el fomento de empleo en los segmentos de poblacién mas

desfavorecidos.

v" Promover todo tipo de iniciativas que tengan por objeto la promocién de
actividades de interés general de la comunidad, siempre que sean acordes con

las leyes y se orienten al bien comun.

v Alinear las actividades de la Asociacién con los objetivos fijados por la Agenda

2030 en desarrollo de los Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
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Fomentar la integracién del principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres con el fin eliminar toda discriminacién, directa o

indirecta, por razén de sexo.

Promover la eliminacién de toda segregacién laboral por razén de sexo, asi como
potenciar el crecimiento del empresariado femenino y fomentar el valor del

trabajo de las mujeres.

Promover los objetivos de los Convenios Internacionales de cardcter ambiental y
de aquellos que promuevan la sostenibilidad del desarrollo en los que Espafia sea

parte.

Fomentar medidas y proyectos destinados a frenar el cambio climdtico y promover

el desarrollo de espacios ecosostenibles.

Colaborar en la puesta en marcha y ejecucién de los Programas e Iniciativa de
Desarrollo promovida por las diferentes Administraciones Publicas locales,
autonémica, nacionales, europeas o internacionales en el émbito de actuacién

definido en el articulo tres, o en cualquier otro superior.

Que (nombre de la empresa interesada) ..........ocovviiiiiiii ,

en adelante, Colaboradora, desea colaborar en la realizacién de los fines de la

Asociaciéon de acuerdo con el siguiente convenio de colaboracién.

A los fines aludidos, las dos partes han acordado celebrar un convenio de colaboracién

empresarial en actividades de interés general de los previstos en el articulo 25 de la Ley

49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos.

Las partes formalizan el presente convenio sujetdndolo a las siguientes:
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CLAUSULAS

Primera. Obijeto del convenio.

El presente convenio de colaboracién en actividades de interés general tiene por objeto

la designacién de la Empresa como “Socio Protector” de

“GUADIODIEL" ya que, por simpatia con la Asociacién, colaborard en su sostenimiento.

A fin de alcanzar dicho objeto, la empresa Colaboradora asume el compromiso de

efectuar las aportaciones econémicas que se indican en la cldusula cuarta.

Por su parte, la Asociacién se compromete a difundir la participacién de la Colaboradora

en sus actividades en los términos que quedan indicados en la cldusula quinta.

Segunda. Naturaleza.

Ambas partes declaran que el presente convenio de colaboracién en actividades de
interés general tiene la naturaleza de los previstos en el articulo 25 de la Ley 49/2002,
de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos y de los
Incentivos Fiscales al Mecenazgo. A todos los efectos, la difusién de la participacién de
la Colaboradora en la actividad de la Asociacién no constituird una prestacién de

servicios.

Tercera. Duracién.

El presente convenio tendrd una duracién de desde la fecha de su firma,

entendiéndose como anualidades a efectos de aportacién econémica las anualidades de

Cuarta. Aportacién econdmica.

La Colaboradora, con las finalidades expresadas en las cldusulas anteriores y

manteniéndose las condiciones bajo las que suscribe el presente convenio, entregaré a
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la Asociacién una aportacién econdmica en metdlico en la cantidad de €

mediante transferencia bancaria a la cuenta que a tal efecto indique la Asociacién.

Por cada cantidad abonada por la Colaboradora, la Asociacién presentard en el

domicilio de la entidad la certificaciéon acreditativa de la aportacion realizada.

Con la cantidad aportada, a efectos de categoria de entidad asociada “protectora”, se
calificard a la  Empresa como “SOCIA/O PROTECTOR/A
PLATA/ORO/PLATINO” (eliminar segin convenga).

Quinta. Difusién de la participacién de la empresa Colaboradora.

En tanto dure el presente convenio de colaboracién, la difusién de la participacién de la
Colaboradora en las actividades de la Asociacién se llevaré a cabo de las siguientes

manerdas:

v La Asociaciéon se compromete a difundir la participaciéon y colaboracion de la
Colaboradora mediante la inserciéon de su marca, denominacién social o logos
en cuantos rétulos, impresos, catdlogos, pdgina web y redes sociales, propaganda
y en cualquier ofra informacién que se publique o edite en relacién con la

actividad.

v La Asociacién se compromete a que sea mencionada la colaboracién de la

Colaboradora en todos los actos de difusion referidos a la actividad.

v La empresa Colaboradora podré hacer publica su participacion en las actividades
de la Asociacién, bajo la denominacién de “Socia Protectora de GUADIODIEL”
o “Socio Protector de GUADIODIEL” y “Empresa que invierte en el desarrollo rural
de la Costa Occidental de Huelva”. A tal efecto la Asociaciéon dard a la
Colaboradora una placa identificativa en metacrilato para que sea instalada

donde considere oportuno.
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v La Asociacién deberd aportar en cualquier momento informacién referente al

desarrollo de la actividad relacionada con el presente Convenio.

v En todo caso, la difusién de la participacién de la empresa Colaboradora en las
actividades de la Asociacién se limitard al uso de sus logotipos o signos distintivos,
quedando expresamente excluida de este convenio la publicidad, o la difusién de

cualquier producto o servicio que pueda prestar la Colaboradora.

Sexta. Propiedad intelectual.

En ningln caso las cldusulas del presente convenio suponen la cesién o transmisién de
cualesquiera derechos de propiedad intelectual o industrial titularidad de la

Colaboradora.

El uso no autorizado, o para un fin distinto al pactado en el presente convenio por parte
de la Asociacién de cualquier signo distintivo protegido por los derechos de propiedad
intelectual o industrial o intelectual de la Colaboradora, facultaré a éste para instar la
resolucién del presente convenio, en cuyo caso, la Asociacién se compromete a restituir
a la Colaboradora el importe de las aportaciones realizadas y, todo ello, sin perjuicio de

la correspondiente indemnizacién de dafos y perjuicios a que hubiere lugar.

Séptima. Resolucién.

En el supuesto de que el objeto del convenio no pudiese llevarse a cabo por
incumplimiento de los compromisos de la Asociacién o de las personas o entidades que
ésta hubiere designado para la realizacién de las actividades, la Colaboradora quedaré
relevado del compromiso de abonar cualquier cantidad a partir del momento de dicho

incumplimiento.

Si la imposibilidad de cumplir el objeto del convenio se debiese a cualquier otra causa

ajena a la voluntad de la
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Asociacién, se aplicard idéntica prevision en lo referido a las cantidades pendientes de

abono, si bien, por lo que se refiere a las ya percibidas, no deberdn ser restituidas.

Octava. Tributos.

En la ejecucién del contenido del presente convenio, cada parte soportard los tributos

que se puedan devengar y sean de su cargo seguin la Ley.

Y en prueba de conformidad con lo que antecede las partes firman por duplicado

ejemplar en lugar y fecha arriba indicados.
Por la Asociacién Por la empresa Colaboradora

Fdo. Fdo.

Presidencia de la Asociaciéon Gerencia/Direccién EMPRESA

En Asociacién para el Desarrollo de la Costa Occidental de Huelva, GUADI-ODIEL tratamos la informacién que nos facilita con el fin gestionar los procedimientos propios de la
asociacién, realizar el cobro de cuotas del mismo y cumplir con las obligaciones legales aplicables, siendo la base juridica la ejecucién de un convenio. Los datos proporcionados
se conservardn mientras se mantenga la relacién contractual o durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales. La informacién serd facilitada a encargados
de tratamiento para cumplir con la finalidad antes especificada o en los casos en que exista una obligacién legal. Usted tiene derecho a obtener la confirmacién sobre si estamos
tratando sus datos personales, ejercer sus derechos como interesado, asi como presentar reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. Puede obtener mas
informacién dirigiéndose a: Responsable: Asociacién para el Desarrollo de la Costa Occidental de Huelva, GUADI-ODIEL — CIF:G-21466818 — Dir. Postal: EDIFICIO ULOPA
19 PLANTA, AVDA. DE LA PROFESIONALIDAD, S/N, 21450, CARTAYA (HUELVA) — Teléfono: 959393825 Email: guadiodiel@gdrguadiodiel.es — Datos de contacto del Delegado
de Proteccién de Datos: dpo@ingadeconnect.es
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ANEXO V. SOLICITUD DE BAJA

SOLICITUD DE BAJA DE LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA
COSTA OCCIDENTAL DE HUELVA-GDR COSTA OCCIDENTAL DE
HUELVA “GUADIODIEL”

A LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA COSTA
OCCIDENTAL DE HUELVA, “GUADIODIEL

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Apellidos Nombre o Razén Social:

D.N.I. o N.L.F.:

Direccién:

Localidad: Provincia: C.P.:
Teléfono: Correo Electrénico:

Representacién Legal (en su caso)

D.N.I. de la Representacién Legal (en su caso)

N° de Asociacién

EXPONE:

Que mediando los siguientes motivos:
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SOLICITA:

Que siendo socia/o de la Asociacién para el Desarrollo de la Costa Occidental de
Huelva, “GUADIODIEL”, y deseando no seguir formando parte de ella, procedan a la

BAJA de su Asociacién y todos aquellos cargos vinculados a esta.

En a , de de 20

Fdo:

En Asociacion para el Desarrollo de la Costa Occidental de Huelva, GUADIODIEL tratamos la informacién que nos facilita con el fin gestionar los procedimientos propios de la
asociacién, realizar el cobro de cuotas del mismo y cumplir con las obligaciones legales aplicables, siendo la base juridica el consentimiento del interesado. Los dafos
proporcionados se conservardn mientras se mantenga la relacién o durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales. La informacién serd facilitada a
encargados de tratamiento para cumplir con la finalidad antes especificada o en los casos en que exista una obligacién legal. Usted tiene derecho a obfener la confirmacién
sobre si estamos tratando sus datos personales, ejercer sus derechos como interesado, asi como presentar reclamacién ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos. Puede
obtener mds informacién dirigiéndose a: Responsable: Asociacién para el Desarrollo de la Costa Occidental de Huelva, GUADIODIEL — CIF: G-21466818 — Dir. Postal:
EDIFICIO ULOPA 19 PLANTA, AVDA. DE LA PROFESIONALIDAD, S/N, 21450, CARTAYA (HUELVA) — Teléfono: 959393825 Email: guadiodiel@gdrguadiodiel.es- Datos de

contacto del Delegado de Proteccién de Datos: dpo@ingadeconnect.es
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die
G

ANEXO VI. CUANTIA DE LAS CUOTAS DE GUADIODIEL

19,
X

Aprobadas en Asamblea General de 26 de septiembre de 2019.

ASAL Asociacién sin dnimo de lucro 25 €
AE Asociacién empresarial 25 €
SIN Sindicato 50 €
CR Comunidad de Regantes 50 €
ELS Entidad Local Supracomarcal 150 €
ELA Entidad Local Auténoma 150 €
EPR Entidad Pdblica Local, Provincial o Regional 150 €
UNI Universidad de Huelva 150 €
EMP Empresa/Cooperativa 150 €
EF Entidad Financiera 1500 €

AYTO Ayuntamiento 3000 €
MS Mancomunidades 3500 €
DIP Diputaciones 3500 €
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ANEXO VII. RECIBO DE PAGO

RECIBO

D°/D. , como Secretaria/o de la Asociacién para el Desarrollo de

la Costa Occidental de Huelva, “GUADIODIEL”, certifica haber recibido el siguiente

pago

RECIBI DE : D%/D. con D.N.I. y domicilio en

, en nombre vy representacion de la entidad

EN CONCEPTO DE:

LA SUMA DE: €

FORMA DE PAGO:

FECHA DE PAGO:

FDO:
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ANEXO VIIl. MECANISMO DE PONDERACION DE VOTO

MECANISMO DE PONDERACION

X: NUmero de asistentes de personas o entidades socias publicas.

Y: NUmero de asistentes de personas o entidades socias privadas.

Célculo de la ponderacién de voto PUBLICO

0,49xN2 DE ASISTENTES
X

PONDERACION DE CADA VOTO PUBLICO=

Cdlculo de ponderacién de voto PRIVADO

0,51xN° DE ASISTENTES
Y

PONDERACION DE CADA VOTO PRIVADO =
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ANEXO IX. DELEGACION DE YOTO ASAMBLEA GENERAL

DELEGACION DE VOTO PARA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA DE LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA
COSTA OCCIDENTAL DE HUELVA, “GUADIODIEL”

A LA SECRETARIA DE LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA COSTA
OCCIDENTAL DE HUELVA, “GUADIODIEL”

DELEGANTE:

D./D°

N.I.F.

En representacién de la entidad

NUmero de socia

EXPONE:

Que no pudiendo asistir a la Asamblea General convocada en fecha

DELEGA SU VOTO Y REPRESENTACION PARA LA MENCIONADA ASAMBLEA GENERAL
EN:

D./D°
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N.I.F.

En ,a de de

Firma delegante

* Fl escrito que justifique la delegacién debe estar a disposicién de la Secretaria de la Asociacién con anterioridad a

la celebracién de la Asamblea.

* La representacidn o delegacién de voto sélo serd vdlida para la sesién o convocatoria por la que se expida, siendo

nula cualquier representacién indefinida.

En Asociacién para el Desarrollo de la Costa Occidental de Huelva, GUADI-ODIEL tratamos la informacién que nos facilita con el fin de realizar el cobro de las cuotas de socio
y cumplir con las correspondientes obligaciones legales. La base para el tratamiento es la ejecucién del contrato y el cumplimiento de obligaciones legales. Le informamos que
su informacién serd facilitada a encargados de tratamientos para la gestién contable, fiscal o administrativa de la asociacién o debido a obligaciones legales aplicables. La
informacién serd almacenada durante el tiempo maximo exigido por la normativa fiscal. Usted tiene derecho a obtener la confirmacién sobre si estamos tratando sus datos
personales, asf como a ejercer sus derechos como interesado, asi como presentar reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. Puede obtener més informacién
dirigiéndose a Responsable: Asociacién para el Desarrollo de la Costa Occidental de Huelva, GUADI-ODIEL — CIF: G-21466818 — Dir. Postal: EDIFICIO ULOPA 1° PLANTA,
AVDA. DE LA PROFESIONALIDAD, S/N, 21450, CARTAYA (HUELVA) — Teléfono: 959393825 Email: guadiodiel@gdrguadiodiel.es — Datos de contacto del Delegado de

Proteccién de Datos: dpo@ingadeconnect.es
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ANEXO X. DELEGACION DE VOTO JUNTA DIRECTIVA

DELEGACION DE VOTO PARA LA JUNTA DIRECTIVA ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA DE LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA
COSTA OCCIDENTAL DE HUELVA, “GUADIODIEL”

A LA SECRETARIA DF LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA COSTA
OCCIDENTAL DE HUFLVA, “GUADIODIFL”

DELEGANTE:

D./D°

N.I.F.

En representacién de la entidad

NUmero de socia

EXPONE:

Que no pudiendo asistir a la Junta Directiva convocada en fecha

DELEGA SU VOTO Y REPRESENTACION PARA LA MENCIONADA JUNTA DIRECTIVA
EN:
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nQ

D./D°

N.I.F.

En ,a de de

Firma delegante

* Fl escrito que justifique la delegacién debe estar a disposicién de la Secretaria de la Asociacién con anterioridad a

la celebracién de la Junta Directiva.

* La representacidn o delegacién de voto sélo serd vdlida para la sesién o convocatoria por la que se expida, siendo

nula cualquier representacion indefinida.

En Asociacién para el Desarrollo de la Costa Occidental de Huelva, GUADIODIEL tratamos la informacién que nos facilita con el fin gestionar los procedimientos propios de la
asociacidn, realizar el cobro de cuotas del mismo y cumplir con las obligaciones legales aplicables, siendo la base juridica el consentimiento del inferesado. Los datos
proporcionados se conservardn mientras se mantenga la relacién o durante los arios necesarios para cumplir con las obligaciones legales. La informacién serd facilitada a
encargados de tratamiento para cumplir con la finalidad antes especificada o en los casos en que exista una obligacién legal. Usted tiene derecho a obtener la confirmacién
sobre si estamos tratando sus datos personales, ejercer sus derechos como interesado, asi como presentar reclamacién ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos. Puede
obtener mds informacién dirigiéndose a: Responsable: Asociacién para el Desarrollo de la Costa Occidental de Huelva, GUADIODIEL — CIF: G-21466818 — Dir. Postal:
EDIFICIO ULOPA 1° PLANTA, AVDA. DE LA PROFESIONALIDAD, S/N, 21450, CARTAYA (HUELVA) — Teléfono: 959393825 Email: guadiodiel@gdrguadiodiel.es- Datos de

contacto del Delegado de Proteccién de Datos: dpo@ingadeconnect.es

Pé&gina 100 de 135



mailto:guadiodiel@gdrguadiodiel.es
mailto:dpo@ingadeconnect.es

Guadiodiel

GDR PROCEDIMIENTO INTERNO DE GESTION

ANEXO XI-A: DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE

INTERESES

Expediente:

[Contrato/Subvencidn/otro}-

Al

objeto de garantizar la  imparcialidad en el procedimiento de

[contratacidn/subvencion] arriba  referenciado, el/los abajo firmante/s, como

participante/s en el proceso de preparacién y tramitacién del expediente,

declara/declaran:

Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

1.

Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento
financiero de la UE) establece que «existird conflicto de intereses cuando el ejercicio
imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econdmico opor cualquier

motivo directo o indirecto de interés personal»

. Que el articulo 64.2 «Lucha contra la corrupcién y prevencién de los conflictos de

intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por
la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
define el conflicto de interés como «cualquier sitvacién en la qgue el personal al

servicio del drgano de contratacién, que ademds participe en el desarrollo del
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procedimiento de licitacién o pueda influir en el resultado del mismo, tenga directa
o indirectamente un inferés financiero, econémico o personal que pudiera parecer
que compromete su imparcialidad e independencia en el contexto del procedimiento

de licitacién.

3. Que el apartado 3 de la Disposicién Adicional centésima décima segunda de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023,
establece que «£/ andlisis sistemdtico y automatizado del riesgo de conflicto de inferés
resulta de aplicacion a los empleados publicos y resto de personal al servicio de
entidades decisoras, ejecutoras e instrumentales que participen, de forma individuval
o medlante su perfenencia a drganos colegiados, en los procedimientos descritos de

adjudlicacién de contratos o de concesion de subvenciones».

4. Que el articulo 4.1 h) de la Orden del 3 de noviembre de 2023 por la que se regula
y se convoca el procedimiento para la seleccién de los Grupos de Desarrollo Rural
Candidatos y la concesion de la ayuda preparatoria para la elaboracién de las
Estrategias de Desarrollo Local Leader en concurrencia competitiva, la seleccion de
las mismas y el reconocimiento de los Grupos de Desarrollo Rural en el marco 2023-

2027 establece que:

“Podrdn ser seleccionadas como Grupos de Desarrollo Rural Candidatos y obtener la
condicién de beneficiarios de la ayuda preparatoria para el disefio, presentacidn y
preparacion de la implementacién de una Estrategia de Desarrollo Local, aguellas
entidades constituidas legalmente como asociaciones sin dnimo de lucro, con
personalidad juridica propia, al amparo de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo,
requladora del Derecho de Asociacion y de la Ley 4/2006, de 23 de junio, de

Asociaciones de Andalucia, siempre que reinan los siguientes requisitos:

h) Tener un plan o profocolo a fin de evitar conflictos de intereses en las tomas de

decisiones y actuvaciones que adopfte el personal de la asociacién.”
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Segundo. Que, en el momento de la firma de esta declaraciéon y a la luz de la
informacién obrante en su poder, no se encuentra/n incurso/s en ningunasituaciéon que
pueda calificarse de conflicto de interés, en los términos previstos en el apartado cuatro
de la disposicién adicional centésima décima segunda, que pueda afectar al

procedimiento de /[licitacién/concesion de subvenciones/otro].

Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del [drgano de
conftratacidn/comisién de evaluacidn], sin dilacién, cualquier situacién de conflicto de

intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se
demuestre que sea falsa, acarreard las consecuencias disciplinarias, administrativas y/o

judiciales que establezca la normativa de aplicacién.

Y para que conste, firmo la presente declaracién.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO XI-B: DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

AYUDAS SOLICITADAS AL AMPARO DE LA ORDEN DE DE DE
202 , POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA
CONCESION DE LAS AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA INTERVENCION DEL PLAN ESTRATEGICO
PEPAC 2023-2027

CONVOCATORIA

D/fa. conDNI/NIF/NIE

Representante

de

miembro de la Junta Directiva de la Asociacién reconocida como Grupo de Desarrollo
Rural Costa Occidental de Huelva GUADIODIEL,

EXPONE:

Que en cumplimiento de la cldusula del Convenio de colaboracién
suscrito entre la DGIICA y los GDRs para regular la gestién de la intervencién

del Plan Estratégico PEPAC 2023-2027, relativa a los principios de actuacién de los
GDRs, en relacién con los CONFLICTOS DE INTERESES cuyos principios incluyen, entre
ofros aspectos:

(...) e) La imparcialidad en la toma de decisiones se garantizard evitando los conflictos
de intereses de los miembros de los érganos de decisién que deberdn abstenerse de
participar en debates y votaciones de aquellos proyectos en los que fengan un inferés
comun con el promoftor del proyecto:

Y en virtud de lo anteriormente expuesto DECLARO RESPONSABLEMENTE que siendo
miembro del érgano decisorio del GDR GUADIODIEL, tengo la siguiente relacién con la
persona solicitante, (sedalar lo gue proceda).
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Tener Interés personal en el asunto o en otro cuya resolucién pudiera influir la de
aquel.

Ser administrador de la sociedad o entidad solicitante de ayuda, o asesor,
representante legal o mandatario de esta.

Ser Alcalde o cargo electo en el Ayuntamiento solicitante.

Tener cuestién litigiosa pendiente con la persona solicitante.

Tener vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable, tener parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado, o de afinidad dentro del segundo con
cualquiera de los solicitantes, con los administradores de entidades o sociedades
solicitantes o con los representantes legales que intervengan en el procedimiento,
asi como compartir despacho profesional o estar asociado con la persona o entidad
solicitante para el asesoramiento, la representaciéon o el mandato.

Tener amistad intima o enemistad manifiesta con cualquiera de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

Tener relacién de servicio con persona fisica o juridica solicitante de la ayuda o
haberle prestado en los dos Ultimos afos servicios profesionales de cualquier tipo y
en cualquier circunstancia o lugar.

Otros:
Especificar

DATOS PERSONA SOLICITANTE:

Persona o entidad solicitante

DNI/NIF/NIE:

Nombre del Proyecto

Linea de Ayuda:

Lugar y fecha convocatoria Junta Directiva:
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Por lo que no participaré de forma alguna en el proceso de seleccién, ni me encontraré
presente durante el debate y votacién de la propuesta Provisional de Resolucién o la
Propuesta Definitiva de Resolucién del proyecto,

Lo que comunico y firmo, a de de 202

Fdo:
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ANEXO XII. INFORME Y RESOLUCION DE ADJUDICACION DIRECTA

INFORME Y RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA

APROBACION DE GASTO

Considerando las competencias que me corresponden en virtud del acuerdo adoptado
en Asamblea General de la Asociacién para el desarrollo de la Costa Occidental de
Huelva “GUADIODIEL” de fecha 22 de septiembre de 2023 de nombramiento de esta
Presidencia, y teniendo en cuenta el articulo 32 de los Estatutos en vigor de esta
Asociacién, donde se establecen las misiones de la Presidencia, entre ellas, las
competencias de autorizar gastos y contrataciones sobre procedimientos de contratacién

vigentes, vengo a emitir informe aprobacién de gasto.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.1 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Piblico, la presidencia de la Asociaciéon para el
desarrollo de la Costa Occidental de Huelva “GUADIODIEL”, informa de la necesidad

del gasto puntual: se justifica por los siguientes

motivos:

v

v

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.3 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, la presidenta informa que no se estd

alterando el objeto del contrato para evitar la aplicaciéon de las reglas generales de
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contratacién y que el contratista no ha suscrito con esta Asociacién més contratos que,
individualmente o conjuntamente, superen los limites de los contratos menores en el

periodo de un afo.

ADJUDICACION DE GASTO

La Asociacién para el desarrollo de la Costa Occidental de Huelva “GUADIODIEL”, para

la ejecucién de la medida del Programa

, considera que es necesario llevar a cabo la realizacién del

gasto citado

Dichas inversiones en suministros serdn afectas a la gestién y ejecucién de la Medida

del Programa

Visto, el informe de Presidencia de necesidad de gasto y justificativo de no
fraccionamiento del gasto, se procede a la contratacién del suministro por adjudicacién

directa.

Visto, que dicho gasto serd financiado con cargo al

No obstante, si no pudiera ser subvencionado por la medida sefalada anteriormente,

deberd ser asumido con fondos propios u otros a determinar.

Considerando las competencias que me corresponden en virtud del acuerdo adoptado
en Asamblea General de la Asociacién para el desarrollo de la Costa Occidental de
Huelva “GUADIODIEL” de fecha 22 de septiembre de 2023 de nombramiento de esta
Presidencia, y teniendo en cuenta el articulo 32 de los Estatutos en vigor de esta
Asociacién, donde se establecen las misiones de la Presidencia, entre ellas, las
competencias de autorizar gastos y contrataciones sobre procedimientos de contratacién

vigentes.
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RESOLUCION

PRIMERO: Aprobar el gasto derivado del contrato que se propone, por importe total de

serd financiado con cargo al presupuesto de

financiado por

Si no pudiera ser subvencionado por la medida sefialada anteriormente, deberd ser

asumido con fondos propios u ofros a determinar.

SEGUNDO: Adjudicar el contrato de suministro del concepto

, mediante el procedimiento de adjudicacién directa al contratista

por un importe de

TERCERO: Por tratarse de gastos puntuales de escaso monto, y por la urgencia del
suministro, la seleccién se ha realizado teniendo en cuenta el criterio de adjudicacién

directa.

CUARTO: La Presidencia, de conformidad con las competencias atribuidas, una vez
aprobado el gasto y adjudicado el gasto, formalizard el correspondiente procedimiento
de contratacién por adjudicacién directa e incorporard la factura al expediente y

ordenard su pago.

En , a de de

El 6rgano de contratacién

Fdo: Presidencia
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ANEXO XIll. INFORME DE PRESIDENCIA DE NECESIDAD DE GASTO

INFORME DE PRESIDENCIA APROBACION DE GASTO

Considerando las competencias que me corresponden en virtud del acuerdo adoptado
en Asamblea General de la Asociacién para el desarrollo de la Costa Occidental de
Huelva “Guadiodiel” de fecha 22 de septiembre de 2023 de nombramiento de esta
Presidencia, y teniendo en cuenta el articulo 32 de los Estatutos en vigor de esta
Asociacién, donde se establecen las misiones de la Presidencia, entre ellas, las
competencias de autorizar gastos y contrataciones sobre procedimientos de contratacion

vigentes, vengo a emitir los siguientes informes:
Informe de necesidad de contrato menor de adjudicacién directa:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.1 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del sector publico, la presidenta de la Asociacién para el
desarrollo de la Costa Occidental de Huelva “Guadiodiel”, informa que la necesidad del
contrato menor como gasto puntual de suministros/servicio

para la Asociaciéon de desarrollo

de la Costa Occidental de Huelva, “Guadiodiel”, se justifica por los siguientes motivos:

v

v Ejecucién de la medida

v" El GDR no dispone de medios propios para llevar a cabo el servicio descrito al

no disponer de medios para ello.
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v' El' personal contratado por el GDR Guadiodiel (gerencia, técnicos vy
administrativos) estd afecto a la gestién y ejecuciéon de la EDL de la Comarca de

la Costa Occidental de Huelva.
Informe justificativo de no fraccionamiento del gasto:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.3 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Piblico, la Presidencia de la Asociacién para el
Desarrollo Rural de la comarca de la Costa Occidental de Huelva, informa en relacién

al gasto:

v" No se esté alterando el objeto del contrato para evitar la aplicacién de las reglas

generales de contratacién por las siguientes razones:

v La prestacién del servicio objeto de contratacién es Unica y no fraccionable, no
siendo objeto de contratacién en la anualidad 20y posteriores, servicios de

similar naturaleza.

v’ El contratista no ha suscrito con esta Asociacién mds contratos menores que,
individualmente o conjuntamente, superen los limites de los contratos menores

en el periodo de un afo.
Cartaya, a  de octubre de 20

El Organo de contratacion

Fdo.: Presidencia
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ANEXO XIV. RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE ADJUDICACION DE

GASTO

RESOLUCION PRESIDENCIA DE ADJUDICACION DE GASTO

La Asociacién para el Desarrollo de la Costa Occidental de Huelva “Guadiodiel”, en
adelonte  GDR  “Guadiodiel”,  para la  ejecucion de la  medida

, considera que es necesario llevar

a cabo la contratacién de un gasto puntual de suministro que se especifica:

Como gasto puntual de servicio/suministros por

Visto el informe de presidencia de fecha de necesidad de contrato

menor y justificativo de no fraccionamiento del gasto.

Visto, que dicho gasto serd financiado con cargo al presupuesto de la submedida

), financiado por la UE a través de FEADER

(90%) y la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca, Agua y Desarrollo Sostenible de
loa Junta de Andalucia (10%). No obstante, si no pudiera ser subvencionado por la

submedida sefalada anteriormente, deberd ser asumido por fondos propios u otros a

determinar.
Visto, el presupuesto presentado por con DNI.: de
fecha por un importe de € IVA incluido, (cifra en letras).
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Visto, el presupuesto presentado por con DNI.: de
fecha por un importe de € IVA incluido, (cifra en letras).
Visto, el presupuesto presentado por con DNI.: de
fecha por un importe de € IVA incluido, (cifra en letras).

CONSIDERANDO las competencias que me corresponden en virtud del acuerdo
adoptado en Asamblea General de la Asociacién para el desarrollo de la Costa

Occidental de Huelva “Guadiodiel” de fecha 22 de septiembre de 2023 de

nombramiento de esta Presidencia, y teniendo en cuenta el articulo 32 de los Estatutos

en vigor de esta Asociacién, donde se establecen las misiones de la Presidencia, entre
ellas, las competencias de autorizar gastos y contrataciones sobre procedimientos de

contratacién vigentes,

HE RESUELTO:

PRIMERQO: Aprobar el gasto que se propone, por importe total de € IVA incluido
(cifra en letras) que seré financiado por cargo al presupuesto de la submedida
financiado por la UE a través de FEADER (90%) y La Consejeria de Agricultura, Pesca,
Agua y Desarrollo Rural de la Junta de Andalucia (10%). Si no pudiera ser subvencionado
por la submedida sefialada anteriormente, deberd ser asumido con fondos propios u

otros a determinar.

SEGUNDO: Adjudicar el gasto puntual de  servicio/suministros  por

mediante el procedimiento de contrato

menor a la empresa , con NIF , por

un importe de € IVA incluido.
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TERCERO: La seleccién se ha realizado teniendo en cuenta el criterio de oferta

econébmica mads ventajosa.

CUARTO: De conformidad con las competencias atribuidas, una vez aprobado el gasto
y adjudicado a la empresa cuya oferta econdémica ha sido la mds ventajoso, se

incorporardn las facturas al expediente y se ordenard su pago.
Cartaya, a  de de 20
Conforme

El Organo de contratacién

Fdo.: Presidencia
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ANEXO XV. MODELO DE QUEJA O DENUNCIA EN GUADIODIEL

FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y AL ACOSO POR RAZON DE SEXO

|. Persona que informa de los hechos

[1 Persona que ha sufrido el acoso:

(1 Otras (Especificar):

ll. Datos de la persona que ha sufrido el acoso

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Puesto:

Tipo contrato/Vinculacién laboral:
Teléfono:

Email:

Domicilio a efectos de notificaciones:

lIl. Datos de la persona agresora

Nombre y apellidos:
Grupo/categoria profesional o puesto:
Centro de trabajo:

Nombre de la empresa:

IV. Descripcion de los hechos
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Incluir un relato de los hechos denunciados, adjuntado las hojas numeradas que sean
necesarias, incluyendo fechas en las que tuvieron lugar los hechos siempre que sea

posible:

V. Testigos y/o pruebas

En caso de que haya testigos indicar nombre y apellidos:

Adjuntar cualquier medio de prueba que considere oportuno (indicar cuales):

V. Solicitud

Se tenga por presentada la queja o denuncia de acoso (INDICAR SI ES SEXUAL O
POR RAZON DE SEXO) frente a (IDENTIFICAR PERSONA AGRESORA) y se inicie el

procedimiento previsto en el protocolo:

Localidad y fecha: Firma de la persona interesada:

A la atencién de la persona instructora del procedimiento de queja frente al acoso
sexual y/ por razén de sexo en GUADIODIEL.
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ANEXO XVI. SISTEMA OBJETIVO DE CONTRATACION

SISTEMA OBJETIVO DE CONTRATACION DE PERSONAL DE LA
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA COSTA OCCIDENTAL DE
HUELVA, GUADIODIEL.

1. OBJETO
Contratacién del personal de la Asociacién basado en el mérito y la capacitacién técnica.
2. DEFINICION DE LOS PRINCIPIOS DEL PROCESO SELECTIVO

Con objeto de garantizar un sistema objetivo para las posibles contrataciones de
personal, la Asociacién para el Desarrollo Rural de la Costa Occidental de Huelva
GUADIODIEL establece un procedimiento objetivo de contratacién basado en el
cumplimiento de los principios de: publicidad, mérito, capacidad técnica, libre
concurrencia, igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y no discriminacién,

velando en todo momento por la transparencia en los procesos de seleccion.

Ser&4 competencia de la Junta Directiva de la Asociacién validar la idoneidad del

procedimiento llevado a cabo en cada contratacién y el cumplimiento de estos principios.
3. CARACTERISTICAS DE LOS TIPOS DE CONTRATO

Estardn en funcién de las categorias profesionales que se pretenden contratar:

direccién/gerencia, personal técnico y personal administrativo.

Se regirdn por la normativa laboral y caracteristicas del puesto a cubrir en el momento

de la contratacién.
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4. CONVOCATORIAS.

La Junta Directiva de la Asociacién serd informada de la necesidad de abrir un
procedimiento de contratacién y se designard una Comisién de Seleccién que actuard

tal como se detalla en el punto 3 del presente documento.
A. LUGAR Y PLAZOS DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La presentacién de las candidaturas, junto con el Curriculum Vitae y la documentacién
que acredite los méritos alegados en el mismo, deberd realizarse en la sede de la
Asociacién para el Desarrollo Rural de la Costa Occidental de Huelva Guadiodiel en
horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, o enviarse por correo electrénico a
la direcciéon que se establezca en las bases de la convocatoria, y todo ello, en el plazo

méximo de 10 dias naturales desde la publicacién de la oferta de empleo.

En el caso de que el Ultimo dia habil sea un sébado, se podrdn presentar las solicitudes

durante el siguiente dia habil, en el horario sefalado.

B. DOCUMENTOS Y JUSTIFICACION DE MERITOS QUE HAN DE PRESENTAR LOS
CANDIDATOS.

Las personas candidatas deberdn acreditar los méritos alegados en el Curriculum Vitae
mediante fotocopias de la documentacién que acredite los mismos, conforme al puesto
ofertado, acompafando dichas fotocopias de sus originales para su cotejo en el

momento de que designe la Comisién de Seleccién a lo largo del proceso selectivo.
C. BASE LEGAL

Serd de aplicacién la normativa autonémica, estatal y comunitaria para el

establecimiento de relaciones laborales entre una organizacién y la persona trabajadora.
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También deberd aplicarse la normativa que regula el programa o proyecto que financiard

la contratacion de personal.
D. COMISION DE SELECCION

La Junta Directiva designaréd una Comisién de Seleccién que estard formada como
minimo por un ndmero impar de personas, como minimo tres, elegidas entre los

miembros de la Asamblea General nombrdndose entre ellos:
e Presidencia, y suplente.

e Secretaria, y suplente.

e Vocalias, y suplentes.

Dicha Comisién de Seleccién, en funcién de las caracteristicas del puesto, se encargard
de redactar las bases para la convocatoria de los puestos ofertados, deberd concretar
los requisitos y los criterios de valoracién a tener en cuenta en el proceso de seleccién y
serd la encargada de valorar las candidaturas, ponderar los méritos alegados y realizar
las entrevistas y/o pruebas de conocimiento, asi como de redactar y firmar las actas de

cada paso del proceso selectivo y el acta definitiva de seleccién.
E. PUBLICIDAD

La convocatoria, las bases de seleccién y el Sistema Objetivo de Contratacién de la plaza
a cubrir deberdn ser publicitadas siempre en los tablones de anuncios de las Entidades
Locales de la Zona Rural Leader de la Costa Occidental de Huelva, asi como en el tablén
de anuncios y la pdgina web de la Asociacion. GUADIODIEL asegurard también la

difusién de dicha convocatoria en las redes sociales.
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La Comisién de Seleccién también podrd proponer, si lo estima oportuno y siempre que
las circunstancias lo aconsejen, publicitar la oferta de empleo en algin medio de

comunicacién de dmbito local o provincial.
F. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Cualquiera de las personas candidatas que presenten solicitud deberdn cumplir todos los

requisitos exigidos; de lo contrario no serd admitida su solicitud.

Expirado el plazo para la presentacién de solicitudes indicado en la convocatoria, una
vez que las candidaturas sean valoradas y ponderadas conforme a los criterios de
seleccién, la Comisién de Seleccién elaborard una lista provisional de personas
admitidas y excluidas en el proceso y, si es el caso, los motivos de exclusién. Dicha lista
serd expuesta en el tablén de anuncios, en la pdgina web de GUADIODIEL y se difundird

por las redes sociales.

Las personas candidatas excluidas dispondrdn de 5 dias hdébiles para reclamar,
aportando sus alegaciones que deberdn estar suficientemente acreditadas y dirigidas a
la presidencia de la Asociacién. Se presentarén en la sede de la Asociacién para el
Desarrollo Rural de la Costa Occidental de Huelva Guadiodiel en horario de 09:00 a
14:00 horas de lunes a viernes, o podrdn enviarse por correo electrénico a la direccién

que se establezca en las bases de la convocatoria.

Transcurrido dicho plazo, se publicard el listado definitivo de las personas aspirantes
admitidas y excluidas y, en el mismo listado, se indicard el lugar y fecha de la realizacién

del proceso selectivo.
G. PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constard de las siguientes fases:
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1°.- Fase de valoracién de Curriculum Vitae.

La valoracién curricular se llevard a cabo de acuerdo con los criterios de valoracién de

la convocatoria y serd realizada por el Comité de Seleccién.

La Comisién de Seleccion elaborard un acta con una lista provisional de personas
candidatas admitidas con los resultados de este proceso que reflejard la puntuacién total
obtenida en la valoracién de méritos. Dicha lista serd expuesta en el tablén de anuncios,

en la pagina web de GUADIODIEL y se difundird por las redes sociales.

Las personas candidatas excluidas dispondrdn de 3 dias hdbiles para reclamar,
aportando sus alegaciones que deberdn estar suficientemente acreditadas y dirigidas a
la presidencia de la Asociacién. Se presentarén en la sede de la Asociacién para el
Desarrollo Rural de la Costa Occidental de Huelva Guadiodiel en horario de 09:00 a
14:00 horas de lunes a viernes, o podrdn enviarse por correo electrénico a la direccién

que se establezca en las bases de la convocatoria.

Transcurrido dicho plazo, se publicaré el listado definitivo de las personas aspirantes con
la puntuacién definitiva y, en el mismo listado, se indicard el lugar y fecha de la

realizacién de la siguiente fase del proceso selectivo.

2°.- Fase de entrevista personal y/o prueba de conocimientos.

La celebracién y valoracién de la entrevista y/o prueba de conocimientos serdn realizados
por la Comisién de Seleccién de acuerdo con los criterios de valoracion expuestos en las
bases de la convocatoria y versardn sobre materias relacionadas con el puesto a

desempenar.

En el caso de que en las bases de la convocatoria se fije una prueba escrita, ésta serd la

primera en celebrarse y podrd ser eliminatoria.
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La Comisién de Seleccion podrd acordar la invitacién a participar en esta fase a alguna

persona o entidad que asesore sobre la seleccién de las personas candidatas.

Aquellas personas participantes del proceso de seleccién que no estén el dia y a la hora
citada para la celebracién de esta fase, podrén perder su opcién a seguir en el proceso

selectivo.

Los resultados de esta fase se reflejardn en el acta provisional de selecciéon donde se
detallardn las puntuaciones obtenidas por las personas candidatas en las distintas fases
del proceso, y que quedard expuesta en el tablén de anuncios y la pdgina web de la
Asociacién. GUADIODIEL asegurard también la difusion de dicha publicacion en las

redes sociales.

Las personas candidatas dispondrdn de 3 dias hdébiles para interponer las alegaciones
que estimen oportunas en relacién a las puntuaciones obtenidas en esta fase del proceso
y publicadas en esta acta, suficientemente acreditadas y dirigidas a la presidencia de la
Asociacién. Se presentardn en la sede de la Asociacién para el Desarrollo Rural de la
Costa Occidental de Huelva Guadiodiel en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a
viernes, o podrdn enviarse por correo electrénico a la direccién que se establezca en las

bases de la convocatoria.

3°.- Acta de seleccidn. Persona candidata seleccionada.

Transcurrido dicho plazo, se publicard el Acta de Seleccién con la puntuaciéon definitiva
de todas las personas candidatas que han llegado al final del proceso selectivo, que
quedard expuesta en el tablén de anuncios y la pégina web de la Asociacion.

GUADIODIEL asegurard también la difusién de dicha publicacién en las redes sociales.

En caso de necesidad de desempate se recurrird a lo establecido al efecto en las bases

de la convocatoria.
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A la persona seleccionada se le comunicard por via telefénica al n® de teléfono de
contacto suministrado en la solicitud de participacion en el proceso selectivo y dispondré
de un plazo méaximo de 48 horas desde que se le comunique para aceptar o rechazar
por escrito la plaza. Dicha aceptacién o rechazo deberé ser presentada en la sede de la
Asociaciéon para el Desarrollo Rural de la Costa Occidental de Huelva Guadiodiel en
horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, o enviarse por correo electrénico a

la direccién que se establezca en las bases de la convocatoria

Si fuera rechazada por la persona seleccionada se contactard con el mismo
procedimiento a la siguiente persona candidato de la lista con mayor puntuacién

obtenida.
La Comisién de Seleccién se reserva el derecho a declarar desierta la convocatoria.

Los resultados de la seleccién serdn comunicados a la Junta Directiva de la Asociacién

para aprobar su contratacion.

El personal seleccionado serd propuesto a la presidencia de la Asociacién para su

contratacién.

5. PERFILES REQUERIDOS O PERFILES OBJETO DE SELECCION
A. SELECCION DE PERSONAL DIRECCION/GERENCIA

e Requisitos minimos

Para el desempeno de la labor de Gerente, es necesario que se trate de una persona con
capacidad de planificacién estratégica, autonomia e iniciativa en el desempefo de sus
funciones, capacidad de negociacién y de liderazgo de los agentes locales y de relacién
con responsables de las Administraciones Publicas, con conocimientos en gestion

econdémica y administrativa. Los requisitos minimos exigidos son:

Pé4gina 123 de 135




Guad/odiel

ko GDR PROCEDIMIENTO INTERNO DE GESTION

v Ser espanol/a, ciudadano/a europeo/a o residente de terceros paises con
situacién legal en Espafia (se comprobard con la aportacién de la tarjeta de

residencia).
v" Licenciatura Universitaria, Mdaster o titulacién equivalente.
v Permiso de conducir tipo B y disponibilidad de vehiculo.
e Criterios de Seleccién de personas candidatas.

Tabla de valoracién y ponderaciéon de formacién, méritos alegados, prueba de
conocimientos y/o entrevistas que apruebe la Junta Directiva a propuesta de la Comisién

de Seleccién y establecidas en las bases de la Convocatoria.
B. SELECCION DE PERSONAL TECNICO
e Requisitos minimos

Para el desempefo de las funciones de este puesto de trabajo, es necesario que se trate
de una persona con capacidad técnica, con iniciativa, con competencias y habilidades
sociales, que sea buen conocedor de la Comarca y su realidad socio-econémica. Los

requisitos minimos exigidos son:

v Ser espafol/a, ciudadano/a europeo/a o residente de terceros paises con
situacién legal en Espaia (se comprobard con la aportacién de la tarjeta de

residencia).
v Diplomatura, Grado o titulacién equivalente.
v Permiso de conducir tipo B y disponibilidad de vehiculo.

e Criterios de Seleccién de personas candidatas.
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Tabla de valoracién y ponderaciéon de formacién, méritos alegados, prueba de
conocimientos y/o entrevistas que apruebe la Junta Directiva a propuesta de la Comision

de Seleccién y establecidas en las bases de la Convocatoria.
C. SELECCION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
e Requisitos minimos

Para el desempefo de las funciones de este puesto de trabajo, es necesario que se trate
de una persona con capacidad de gestién administrativa, con iniciativa, con
competencias y habilidades sociales, que sea buen conocedor de la comarca y su

realidad socio-econémica. Los requisitos minimos exigidos son:

v Ser espanol/a, ciudadano/a europeo/a o residente de terceros paises con
situacién legal en Espafa (se comprobard con la aportacién de la tarjeta de

residencia).
v' Titulo Formacién Profesional de Grado Superior.
v Permiso de conducir tipo B y disponibilidad de vehiculo.
e Criterios de Seleccién de personas candidatas.

Tabla de valoracién y ponderacién de formacién, méritos alegados, prueba de
conocimientos y/o entrevistas que apruebe la Junta Directiva a propuesta de la Comisién

de Seleccion y establecidas en las bases de la Convocatoria.

Pé4gina 125 de 135




Guad odiel ,
. GDR PROCEDIMIENTO INTERNO DE GESTION

ANEXO XVII. CONTROL DE HORARIO

LISTADO RESUMEN MENSUAL DEL REGISTRO DE JORNADA (DETALLE

HORARIO)
Empresa: GUADIODIEL Trabajador
C.ILF/N.ILF.:  G21466818 N.I.F.:

Centro de EDIFICIO ULOPA CARTAYA | N°

C.C.C.: 0111 21106362261 Mes y Ao

ADAPTAR EN CADA CASO)

DIA MANANAS TARDES HORAS HORAS EXTRAOR./ FIRMA DEL

ENTRADA | SALIDA | ENTRADA | SALIDA | ORDINARIAS | COMPLEMENTARIAS | TRABAJADOR /A
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DIA

MANANAS

TARDES

ENTRADA | SALIDA

ENTRADA | SALIDA

HORAS
ORDINARIAS

HORAS EXTRAOR./
COMPLEMENTARIAS

FIRMA DEL
TRABAJADOR / A

23

24

25

26

27

28

29

30

31

TOTAL
HRAS.

Firma de la empresa:

En , @
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ANEXO XVIII. SOLICITUD DE VACACIONES Y OTROS PERMISOS

SOLICITUD DE PERMISOS Y LICENCIAS

GU?d,‘OgbeF%I Europa ,/:;

invierte en las zonas rurales

| FECHA DE SOLICITUD

1. DATOS DEL/A TRABAJADOR/A
Nombre y Apellido

D.N.I.:

Puesto:

2. TIPOLOGIA
Vacaciones anuales retribuidas O 22 dias habiles
Asuntos Propios O 6 dias hdbiles
Matrimonio o inscripcién como pareja de hecho m} 15 dias naturales
Nacimiento, adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente m} 3 dias hdbiles
Fallecimiento de un familiar con desplazamiento menor de 200 km m} 4 dias hdbiles
Fallecimiento de un familiar con desplazamiento mayor de 200 km m} 5 dias hdbiles
Mudanza O 2 dlias hdbiles
Enfermedad de un familiar (hasta segundo grado que requiera hospitalizacién) m} 3 dias hdbiles
Matrimonio de un familiar directo (hijos, padres, hermanos) O ] dia hébil
Ofros (especificar) O

3. PERIODO QUE SOLICITA

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

TOTAL DIAS Dias

OBSERVACIONES

4, RESOLUCION

Vista la Solicitud AUTORIZA O DENIEGA [m]
VeBe
Fdo. fdo.
El/La Solicitante
't* * "'
, X ~

Junta de Andalucia

UNION EUROPEA
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ANEXO XIX. DESPLAZAMIENTOS, ALOJAMIENTO Y MANUTENCION POR

RAZONES DE SERVICIO

JUSTIFICANTE DE DIETAS POR COMISION DE SERVICIOS

Guadaodiel

GDR Europa ’/;

invierte en las zonas rurales

Ado Gasto del mes de
1. DATOS DEL/A TRABAJADOR/A
Nombre y Apellidos:
D.N.I.:
Puesto:
IMPUTABLE A PROYECTO:
% DE IMPUTACION:
2. SALIDA

Fecha: Destino:

Motivo

Justificantes aportados

3. DETALLE

Medio: Especificar en qué medio de transporte utilizado(Taxi, avién....) En caso de que el medio

Vehiculo propio
sea un vehiculo, indicar si es propio o de quien corresponda prop

Matricula (Si procede)

Ofros datos de interés

ITINERARIO: Detalle partiendo de la sede del
GDR GUADIODIEL

SALIDA REGRESO K 0.19€/K Tipo de Dieta
Dia Hora Dia Hora m | 019€/Km A MD bC
sb
TOTAL DIETAS + LOCOMOCION 8,17 €
Declaro bajo mi responsabilidad, que he realizado los servicios a los que oo

corresponde la presente cuenta
Recibf la cantidad arriba indicada.

En Cartaya, a de de

Fdo. Fdo.

Junta de Andalucia

Cansejeria de Agricuttura, Ganadera,
Pesca y Desamrollo Sostenible
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ANEXO XX. ACUERDO DE TRABAJO A DISTANCIA (TELETRABAJO)

ACUERDO DE TRABAJO A DISTANCIA (TELETRABAJO) DE LA
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA COSTA OCCIDENTAL DE
HUELVA, “GUADIODIEL”

En Cartaya, a fecha de firma electrénica

REUNIDOS

D XOOOOOXXXXX., con D.NL.I. XXXXXXXXX en nombre y representacién de la Asociacién
para el Desarrollo de la Costa Occidental de Huelva, “GUADIODIEL” con N.I.F.
(G21466818

XOOOOOOONXKK con D.INLIL XOOXXXXX en su propio nombre y representacién

MANIFIESTAN

Ambas partes, en aplicacién de la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia,
suscriben voluntariamente “Acuerdo de trabajo a distancia” en la modalidad de
teletrabajo, y que reconociéndose mutuamente capacidad de obrar, se regirdn en los

términos que se expresan en el presente escrito y en especial a las siguientes:

CLAUSULAS
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PRIMERA.- Inventario. El trabajo a distancia se llevard a cabo a través de los siguientes

equipos, herramientas y demés medios:

Ordenador portétil HP propiedad de Guadiodiel
Teléfono corporativo propiedad de Guadiodiel

Memoria USB propiedad de Guadiodiel

Los elementos anteriormente mencionados son facilitados directamente por la

empresa, sirviendo el presente documento como justificante de su entrega.

[0 Los elementos anteriormente mencionados pertenecen al trabajador, quien serd

compensado econémicamente.

La persona trabajadora se comprometerd, en relacién al uso de los equipos,

herramientas y medios usado en su labor a:

e Cumplir las instrucciones y las normas de uso que impongan la Asociacién.

e Comprometerse a hacer un uso adecuado y responsable de los mismos.

e Limitar el uso de los mismos al dmbito estrictamente laboral.

e No utilizar los medios aportados por la Asociacién para usos propios ni permitir su
Uso por terceros

e Hacer un uso responsable del acceso a pdginas web, asi como conexiones a redes
inaldmbricas.

e Mantener todo dispositivo o cualquier otro medio que contenga informacién de la
Asociacién en un lugar seguro, con aquellas claves o cédigos que impidan su acceso

a ferceras persondas.

Pé4gina 131 de 135




Guad odiel

GDR PROCEDIMIENTO INTERNO DE GESTION

e Comunicar cualquier incidencia a la Gerencia o a la persona responsable de los
medios materiales de la Asociacién de forma inmediata, preferentemente a través

correo electrénico.

SEGUNDA.- Gastos. Los gastos que pueda tener la persona trabajadora en la prestacion

de servicios a distancia serén los siguientes: NO PROCEDE

El abono de dichas cantidades por parte de la Asociacién se realizard en la forma y

plazos que se indican: NO PROCEDE.

TERCERA.- Horario y distribucién. El horario y (si procede) el porcentaje y distribucion
entre trabajo presencial y trabajo a distancia al que se sujetard la persona empleada en

la modalidad de teletrabajo serd:
Horario: EL MISMO QUE EN TRABAJO PRESENCIAL.

Distribucién: EN LOS DIAS Y HORAS QUE SE ESTABLEZCAN SEGUN ACUERDO ENTRE
GUADIODIELY LA PERSONA TRABAJADORA, ATENDIENDO A LA CARGA DE TRABAJO
Y TAREAS A REALIZAR.

CUARTA.- Centro de trabajo. El centro de trabajo al que queda adscrita la persona

empleada, siendo asimismo donde desarrollard el trabajo presencial serd en:
Edlificio ULOPA, 1° Planta. Avda. de la Profesionalidad, s/n - 21450 - Cartaya, (Huelva).

QUINTA.- Lugar de trabajo a distancia. La prestacién de servicios a través de la

modalidad de trabajo a distancia se realizard en la siguiente ubicacién:
Domicilio particular en XXXX0000XX

En el caso de que la persona trabajadora modifique dicho lugar se deberd comunicar a
la Asociacién con la antelacién necesaria con objeto de cumplir las obligaciones
impuestas en aplicacién de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de

Riesgos Laborales, y demds normativa de desarrollo.
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SEXTA.- Prevencién de Riesgos laborales. Con objeto del cumplimiento de la Directiva
89/391/CEE, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales
y demds normativa relacionada con el cumplimiento de las garantias de la salud y en el
trabajo para las personas trabajadoras en la modalidad de trabajo a distancia, la parte
contratada se comprometerd a realizar una autoevaluacién de riesgos a través del
borrador que le otorgard la Asociacién, siendo Unico responsable de la veracidad de los

datos aportados.

Dicha evaluacién de riesgos Unicamente abarcard la zona habilitada para la prestacion
de servicios, no extendiéndose al resto de zonas de la vivienda o del lugar elegido para

el desarrollo del trabajo a distancia.

SEPTIMA..- Preaviso Reversibilidad. En el caso de que alguna de las partes del presente
acuerdo desee ejercer su derecho a la reversibilidad del presente acuerdo, reconocido
en el articulo 5.3 Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, deberé comunicarlo

expresamente con un preaviso de 15 dias.

OCTAVA.- Medios de Control. En aplicacién del articulo 22 de la Ley 10/ 2021, de 9
de julio, de trabajo a distancia, la Asociacién usaré los mecanismos de vigilancia y
control necesarios para verificar el cumplimiento por la persona trabajadora de sus

obligaciones y deberes laborales.

NOVENA.- Procedimiento en el caso de dificultades técnicas. En el caso de que un
problema técnico no previsible dificulte o interrumpa la prestacién de servicios se

procederd de la siguiente forma:
Se informard a Guadiodiel de manera inmediata y se ofrecerd una solucion.

DECIMA..- Proteccién de datos y seguridad de la informacién. La persona trabajadora se

compromete a respetar la legislaciéon en materia de proteccién de datos, las politicas de
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privacidad y de seguridad de la informacién que la empresa ha implementado, como

también a:

e Utilizar los datos de cardcter personal a los que tenga acceso Unico y exclusivamente
para cumplir con sus obligaciones para con la empresa.

e Cumplir con las medidas de seguridad que la empresa haya implementado para
asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los datos de cardcter personal
a los que tenga acceso, asi como a no ceder en ningln caso a terceras personas los
datos de cardcter personal a los que tenga acceso, ni tan siquiera a efectos de su

conservacion.

La persona trabajadora se compromete a guardar la méxima reserva y confidencialidad
sobre las actividades laborales que desarrolle. Se considerard Informacién confidencial
la informacién de propiedad de la empresa y la informacién que genere la persona
trabajadora en virtud del contrato de trabajo. Comprometiéndose a no divulgar dicha
Informacién confidencial, por ningin medio fisico o electrénico, asi como a no publicarla
ni ponerla a disposicién de terceros, a no ser que cuente con el consentimiento de la

empresa.

UNDECIMA.- Duracién de acuerdo. El presente acuerdo de trabajo a distancia tendrda
una duracién de indeterminada con obligacién de presencialidad cuando se requiera

por parte de Guadiodiel, iniciando el periodo de vigencia en la fecha del presente escrito.

DUODECIMA.- Derecho de desconexién. Las personas trabajadoras que presten sus
servicios a través de la modalidad del presente acuerdo tendrén derecho a la desconexién
digital, en los términos en los que se expresa en el articulo 88 de la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales.

Dicho derecho implicara:
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a) La limitacién del uso de los medios electrénicos de comunicacién empresarial y de

trabajo en periodos de descanso fuera de la jornada laboral.
b) Respeto de la duracién méxima de la jornada.

c) Cualesquiera otras limitaciones que se impongan legalmente o por cualquier otra

disposicién normativa.

POR GUADIODIEL LA PERSONA TRABAJADORA
Fdo: XXXXOXXXXXXX Fdo :XXOXXXXXX
XKK KKK
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